PRODUCTOS QUIMICOS

Kag8 #12-18
TEL: 6712727

Quibdo 4 de octubre de 2006

HACE CONSTAR:

Que el sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA
CORDOBA identificado con la cedula de ciudadania numero
79°641.939 expedida en la ciudad de BOGOTA D.E es socio
fundador y presto sus servicios a esta entidad como gerente
general mediante escritura publica N° 317 de abril 30 de 2004,
desempefiandose en el cargo hasta 24 de agosto de 2005.

Se expide a solicitud del interesado.
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ALEXIS CASTRO ARRIAGA

CC 79’ 967.113 de Bogota.
SOCIO FUNDADOR.



CHAGODENT | P S LTDA
NIT:00000011795733 — 1

K7#24-26

TEL: 6712858

()

Quibdo 23 de noviembre de 2004

Hace constar :

Que el sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
identificado con cedula de ciudadania numero 79. 641.939 expedida en la
ciudad de Bogota D.E presto sus servicios a esta entidad como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO mediante contrato desde 2 de marzo de
2002 hasta 10 de octubre de 2003,

Se expide a solicitud del interesado.

] Dy#ep ,/ A AFERTZ A
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ
CC 11.795.733 de Quibdo.

GERENTE GENERAL.



Diego Luis Cérdoba Fecha, 27-07-2010

Version: 1
PROCESO: GESTION HUMANA B e ———— —
Paginas: 1

6 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Cadigo: F-HUM - 09

Formato pars la Expedicitn de certificados laborales en fa UTCH

EL JEFE DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A peticion escrita del interesodo y previa revision de los documentos que reposan en esta
dependencia
CERTIFICA:

Que el Sefior BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.641.939 de Bogotd, estuvo vinculado a este Centro de
Educacion Superior como Docente Catedritico, adscritoc a los Programas de
CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, de acuerdo al
slguiente detalle:

| Semestre de 2005 con 4 horas semanales.
1l Semestre de 2005 con 4 horas semanales.
| Semestre de 2006 con 4 horas semanales.
Il Semestre de 2006 con 4 horas semanales.
| Semestre de 2007 con 4 horas semanales.
Il Semestre de 2007 con 4 horas semanales.,
| Semestre de 2008 con 2 horas semanales.
Il Semestre de 2008 con 4 horas semanales.
| Semestre de 2009 con 4 horas semanales.
Il Semestre de 2009 con 4 horas semanales.
| Semestre de 2010 con 3 horas semanales.
Il Semestre de 2010 con 8 horas semanales.
| Semestre de 2011 con 3 horas semanales.

Quibdé, 08 de Septiembre de 2011

P e,
ICAR JAIR SERNA VILLALBA
Jefe Oficina de Personal y Servicios Administrativos
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EL CONSORCIO CODESS COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL

NIT 900.329.983 -3

CERTIFICA QUE

CHAVERRA CORDOBA BISMARK ALEXANDER

C.C. 75.641.939

Ha celebrado un contrato por obra o labor con el consorcio en la siguiente
fecha:

FECHA INGRESO: 07/05/2013

FECHA RETIRO: 01/08/2014

CARGO: GESTOR DE EMPRESA
MOTIVO DEL RETIRO: JUSTA CAUSA

Se expide la presente certificaclén en Bogota el: 20/08/2014

Cordialmente

Fabio Rolando Castillo Gomez
Lider de Nomina y Seguridad Social

Carrera 7 No 32 - 33 Piso 30 PBX 2860555
Bogota D.C. - Colombia
www.codess.org.co










Cerificacion No. 67 SENA

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARKY DEL
SENA, REGIONAL ANTIODLHA

HACE CONSTAR

Que ¢l scrior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA idenlificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.339 de Bogota, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ins
siguientes conlratus de presiacion de scrvicios personales reguladas par la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Lay 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015 y sus demas decralos a narmas reglamenlarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrata: 004778 del 23 s Sepliembre de 2014

Objelo: Instructor de Ia linea de aprendizajc de gestidn adrmnistrativa
y tecnolegias de la infarmacion orientado par el cenlro
tecnologico del mobiliario.

Plazo: dos {2} Muses y veinlidos (22) Dias. contados a pariir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Epecucion: 28 de Septiembre de 2014.

Término de ejecuclon: dos {2) mases y dieciocho (18) dias, haska el 16-12-2014 de
Ode.

Valor: El valer del contrato para todos los efeclas legales y flseales

se 1ij6 en la suma de ochoe millones saissientos setenta y seis
mil cignto ochenta y dos pesos micle. {$8.676.182). con
anos honorarios mensuales de res milbories ciento sctenta y
cuatrg mil doscientos rece pesos mécic. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacion y@ Liquidacion def canirato se
cstablecié como valar realmente pagadaal corralisla por la
ejecucion de este conrslo 1o surpa de ocho midones
dasciantos cincuenta y dos mil novecientos cingcuenta i
cuatra pesos m/ste ($8.252.954).

Obligaciones Especificas 1. Desarrellar ias actividades de acucrdo can ios panes que

del Contrato: se elabaren previamanta v de condarmidad con el madsla
padagdgico y la estrategia de aprendizeje que el SENA
determine .

2. Selaccionar sstrategias de enserianza - aprendizaje -
evaluacion segun =l programa de tormacidn profesional y ol
enfogue meatodaiégico adoptado .

3. Secleeclonar ambiantas de aprandizaje con tase an los
resultades propusstes v en las  caracteristicas vy
raquerimientos de los aprendices

4. Orienlar los procesos de  aprendizaje  segun las
necesidades detectadas en los procesas de evaluacién
metooclogias de aprendizaje vy programas  curficulares
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Certiticac 01 No. 67

2. Numera y Fecha del Contralo:
Objeto:

ANTIOQUIA

vigenles.

5. Programar las actividades de ensefianra -aprendizaje -
evaluacion, de conformidad can lns proysctos farmativos v et
calendaria de farmacion insiitucional

6. Repoitar la inlumacion académica ¥ administrativa
requerida dantro del proceso de fonmacion .

7. Presentar mensualmente [os intormes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8. Parlicipar cn los comités de evaluacion y seguimiento
ordinanos y extraordinarios que s programen para los
aprendices a su canmd .

9. Ejercer las actividades con esticta obscrvancia del
reglamania ue aprendices del SENA

10. Informar a los apsendices accrca de los resultadns de
aprendizaje y accionus cvaluativas desarrollados denta da |3
farmacion profesional.

11. Contormar Ios equipos de  desarrollo  curricular
interdiscplingtiog por prugrima o conjunto de programas por
reges tacnologicas para  garantizar ntcgralidad en  Ia
formulacidn de proyectos formativos. el disefo de actividades
de aprendizajc v el disefo de talleres & itlems gue alimenten
los bancos de pruebas pam la selgcuion de aprendices .

12. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
indiecidn de  aprendices de  formacion  ttulada y el
rgconocimiento de aprend:zajes previos

13. Reportar én el aplicativo Sofia Plus todas las activdades
Quc de acuerde can lo8 procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de 1a informacién y su
caharencia con el proceso formativo tales comn creacién de
rutas de aprendizaje, asociaclén de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando
oportunamente al supenvisor del conlrato las anomalias,
incensislenciag y novedades halladas en el registro de Ia
informaeion 5

14, Apoyar |la programacisn y seguimlento de la formacion
por proyecto a conjunte de proyectos por redes de
conecimiante que garanticen 1a integralidad on |4 sjecucion
del praceso de aprendizaje .

15. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
lormatives  ascciados al cantratista, cuande éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarratlo cunicular

001853 dal 24 de Enwro de 2015

Prestacion de servicivs personales come Instructar para
orientar |a linea de aprendizaje de gestion administrativa y
arcas transversales.
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Certiticacion Np. 67 SENA
ANTIQOUIA
Plazo: seis  (B) Meses, conladus a parlir de Ja Jesha de inicio del
conlrato.
Inicio de Ejecucidn: 28 de Enera de 2015.
Términe de ajecucian: sais (6) meses, hasta el 27 de Julic de 2015,
Valor: El valor del contralo para todos los cloctos legales y fiscales

se tijid en la suma de diecinueve milones selsclentos
dieclseis mil guinlontos ¢incusrta y 28is  pasas micte
{$19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscienlos sesenls y nueve il cualrocicnios
veintiscis  pesos micte. (S3.269.426). En el Acta de
Temninacion yfo Liquidacian del cantrate se establecid comao
vator realmente pagack al ¢ontratista por |a ejecucon de este
conirato la suma de dieginueve millones seiscientos dieciseis
mil quisienlus cincucnta y scis pesos micte ($19.616.556).
Obligar,iones Especl'fim 1. Cumplir con ¢l objeto de este contrato respondiendo en
del Contrato: todo mamento por la buena calidad de lus seviciog
contratados, ent condiciunes ds slicienca, oporunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los senicios con seriedad, responsabilidad,
prafesionalismao y eficiencia.
3. Desarrollar lax actividades de acuerde con los planes que
se elabaren praviamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formaclén académica v padagdgica que EL
SENA dataming.
4. Participar aclivamente en las equipos de desarrollo
cumicular, con el fin de garantizar la unidad 16cnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo A los lineamentos y
politicas esfablecidas desde 1a Coordinacion de Formacién
Narional: farmulacidn da proyoctos formatives, disefio de
actividades de aprendizaje, elaberacién  de  talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacivn,
elaboravion de pruebas. entre vlras.,
5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de aprendlecs de formacién titulada y o o
reconacimianta de aprendizajes pravios
6. Entregar al coordinador académico la informacica que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucién de |a
formacion: proyccto formativo, gquias dc  aprendizaje,
Plancacion pedagagica del proyecto formativo, veriticacion de
condiciones amblente externa de aprendizaje. planeaclén,
seguimlenta y avaluacién da la Etapa Productiva y an ganaral
los infonmes que la formacion por competencias exija. 1o
7. Informar en un plaze maxirme de § dias a los aprendices el
juicio dc aprocndizaje obten de on cada fase yo compctencia
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Certlificacion No. €7

n

ANTIOQUIA

del proccsa de tamacian.

8. Seleccionar estialagius e enserianza - aprendizale -
evaluacian segun sl programa de Fommacion prafesianal y el
anfoque matodoldgico adoptado.

9. Selaccionar ambiemas de aprendizaje ¢on base en los
resuliados propuastcs y  en  las  caracteriglicay v
requernmientos de 1os aprendices.

10. Orlentar ta Formacion Profesional |mtegral como un
procese educalive tadrico-practico, de caracter integra
crientade & desamollo  de  conocimientas  Méenicos.
tsemologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia sacial, que le permitan a la persana
actuar crilica y creativamente en los contextos productvos y
sociales, |a inferiarizacian de valores @licus, la utilizacion de
las cuatro luentes del conocinignlo.

11. Programar las actvidades de enseianza - agrendizaje -
evaluacion du conformidad con ios proyecias formativos y el
calandario de tormacion institucianal.

12. Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion can visto buenc del coordinader académico)
an tos primeros dias hébiles de cada mes, al supcrvisor
corresponckente y demas soportes requerldos para la
luyalizacién del pago.

13. Presentar mensuniments jos informes estadisticos y de
aciiddades inherentes al abjeto contractual,

14. Participar en los comitée de evaluacion y scgulmiente
ordinaric y exiraordinarios, que s¢ programen para los
aprendices y de acuerdc a la dinamica da los comités,
delinida en el Reglamonte da Aprendices, garanlizende en
toda mementa &l dabido praceso. %

15. Ejarcar las actividedes con estricta obscrvancia del
reglamento de aprendices del SENA.

18. Degsarrollar las actividades de fannackdn, aplicanda ras
normas técnicas y legales que garanticen i cumplimiento de
las buenas practicas ambientalas, con el fin de garantizar la
aroteccién de los recursos agua, aire y suclo, lo anterior, en
cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 do 2003, 838 de 2005 y Resoluclén 555 de 2006
decl SENA y demés normas concordantas.

17. Reportar en ¢l sistama Sofia Plus ea un plazo maxiino de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que sun de su respensabilidad, garanticen la
calidad de la infermacion y su coherencia con el proreso
formativo tales coma: Registro de Ias juicios svaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reyistro de
juicios evaluativos del reconacimienty de aprondizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
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Certificacion No, 67

3. Numero y Fecha del Conirato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucicn:

Valor:

Cbligaciones Especiicas
del Contrate:

ZAY

ANTIGQUIA

el contratista deba minisirar, manejar, custodiar, controlar o
usar blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicic de la
entidad, estan sujslos a control y vigitancia. Por lo tanto,
deberén dar cuanta de su gestion al supervisar yia intarvantar
del contrato sespective v a los arganos de contral fiscel y
disciplinario, de ser procedents.

28, ¥ las demas que le sean asignadas de avuerde con la
especialidad del programa de [formacion y el cbijeto
rontractuat.

004378 del 27 de Julio de 2015.

Prestacion de scrvicios personales de caractar temperal
commo Insiructor para orientar pragramas ds formacion en la
linca de aprendizale geslion administrativa y areas
trangvarsalss.

cualrg (4) Mescs y catorce (14) Dlas, contadas a parlir da |a
lecha de inicio del contrato.

04 de Agosta de 20185,

cualre {3} meses y calorce (14) dias, hasta el 17 de
Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todas los sfectos legales y fiscales
se lio en la suma da catorce millones seiscientos ires mil
cuatroclentos rainta y siele pesos micte, ($14.603.437), con
linos honorarios mensuales de tes millones doscientos
sesenta y nueve mil.cuatrocientos veintisela  pasos micte.
[$3.269.426). En el Acta de Terminacion yio Liquidacién del
contrala se establecid como valor ralmenle pagado al
contralista por la ejecucidn e oste ceontrato la suma de
catorce millones seiscicnios tres mil cuatrocientos trelnta y
siele pesos micte ($14.602.437).

1. Cumplir ean of objeto de este contralo mspondienda en
tado momenta por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciongs do eficiencia, opartunidad v
calidad de conlommidad a los parametros establecidos an af
Sena.

2. Prestar las sénvicios con sardedad, regponsabilidad,
prodesionalisma y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes qus
sg slaboren previamenie y con personal que cumpla con las
exigencias de tormaclén acaddémica y pedagagica que EL
SENA detenmiaca.

4. Parficipar actvamenle en los equipos de desarrallo
curricatar, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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Certificacion Ne. 67

oy

ANTIOQUIA

opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regislio de la informacion.

18. Conmunigar al Coordinador Académice opertunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Infarmaciér: registrada an Sofia
Plus.

12. Hacer uso adecuado y opartuno de los aplicalivos y
sisternas de informacién con que cuenia la institucion, para la
cjccucién de 1a tormacion. SOFIA PLUS. LMS entre olrog).
20. Participar en |as actividades indicadas por ¢l Centro para
8l mejuramientc de los procesos establecidos en fa Red de
Procesos del Sistemna Integrado de Gestén de la Calidad.

21. Conformar los cquipos de desarrallo  curricular
nterdisciplinarios por programa o conjunta de piogramasg por
redes tecnoldgicAs, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades
de aprendizaje, ei disefio de talicres ¢ fiems quc alimentaran
los bancos de pructas para 1a seteccion de aprendices si a
ello da lugar, enire otras.

22. Parlicipar n la programacion y ejecucicn del proceso de
induccion de aprendices de formacién ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la fonmagcion
por proyecte a ¢onjunio da proyeclos por redes tecnologicas
que garanticen la inlegralidad en ia ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 Elabarar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
tormatives asociados al contratista, cuando éstas sean
requetidas por al equipo asasor de desargollo cumicufar,

25, Elaborar de solicitudes de materiales de ‘ormacior
necesarias para la ojecudén de la formacldn asi como
cadlflcacitn y apaye técnico on 1a receprion de los mismos y
cvaluacidn de proveedores.

26. Aplicar por parle d& Inslructor conlratsla Juranie sl
periodo de duracion dsl contrato @i proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructer, asl comao las pracesos que ol
SENA adelante para cartificar habilidades pedagagicas de Jos
instructores da contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglgs y aplicar a la cerlifivacion
coma minimo Niysl A2.

2B. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side
encomendadas y culdar qun sean utilizados deniaa y
rackinalments, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objele del conlieto  sugerito.  Los
contralistas svn responsables de los bicnes on depdsto v do
{os bicnes on scrvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
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Certiticacian No. 67

todo momenta ol debldo proceso.
15. Ejercor las acfividades c¢on westricta cbservancia del
reglamento de aprendices del SENA.
18. Desarrollar las actividades de formaclén, aplicando las
normas lecncas y legales que garantieen ¢l cumplimienta de
las buenas practicas ambirntalas. can at fin de garanlizar Ia
proteccion de los rectrses agua. aiee y suelo, ly anlerior, en
cumplimlenta del Art.78 C. Nal, Dscretes 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 o 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.
17. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en un plaza maximo de
ues dias todas las actiidades qué de acuerdo con los
procesos que san de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacicn y su coherencia con o proceso
farmativo tales como: Reyistra dc los juicios evaluativas,
Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de
juicivs evaluativos dal reconccimiente de  aprendizajes
previos ¥ Comunicar  al  Coardinador  Académica
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendicos y hallazgos en el regisiro de fa informacian.
18. Comunicar et Coordinador Académico oporlunamente
anomalies, inconsisiencias, novedades de aprendices y
hallazges cn ol registro de |a infarmacian registrada en Sofia
Plus.
19. Haeer uso adecuado y oportuna de ios aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta ia institucién. para la
gjecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entrs otros).
20. Parlicipar en las actividades Indicadas por el Centre para
cl mejeramiento de los procesos eslablacidos en la Red de
Procesos del Sistema integrado de Gestion de |a Calidad.
21. Conformar los equipus de  desarrollo  curricular
interdisciplinarios par programa a conjunia de programas por
redes tecnclogicas, para garanbzar integralidad en la
tormulacion de proyectas tanmativos, el disefia de aclividades Sicsin
i de aprendizaje. el diseiio de talleres € ilers yue alimentaran Zectionts .
los bancos de pruebas para la sclcccidn de aprendices si a LR

allo da lugas, entre oiras. Q
22, Participar en fa programacian y e|scucion dal proceso de FaNet
induccién de aprendicas do formacion titulada y el u
reconocimiento ds aprendizajes previos. 2

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la tormacion LU CERITI
por proyeclo o canjunto de proyectos por redes tecnolégicas g
que garanticen fa integralidad en la ejecuclén del procasu de
aprendizaje.

24, Elabarar y entregar gu'as de aprendizaje de los proyectos
formativos asuciados al contratista, cuando éstas scan
requeridas por el equipo asasor de dosarrello curricular.
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Ccrtificacidn Na. 67 %

ANTIOOQUIA

gjecwcian de la fomacidn de acusede a los lineamientos y
polificas astablecidas desde la Coordinacién de Formmacion
Nacional: formulacidn de proyectos formativos, discho de
aclividades do  aprendizaje, elaboracitn de lalleras.
cshrategias pedagoégicas a Implementar an la formacion.
elabaraclan da pruehas, sntre otras.

5. Participar £n Ja programacion y gjecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en e!
reconocimicnto de aprendizajes previos.

6. Entregar al coardinador acardémico la informacicn que le
584 solivitada sn relacion al procesn de ejecucion de la
formacion: proyeclo farmativo, gulas de aprendizage,
Planeagion pedagogica doi proyocto 1ormativo, veriticacion de
caondiclones amblente externo de aprendizeje, planeacion,
seguimiento y evaluacion da ia Elapa Productiva y sn general
los inlonmes que la fonmacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo ac 5 dias a las aprndices el
juicio de aprondizale abtenido en cada lase yio competencia
del proceso de formacion.

B. Seleccionar eslrategias Jde ensenanza - aprendizaje —
avaluacion segin o programa de Formacion protesional y &
entoque metodologico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en las
resultados  propuestos ¥y en  lag  caracleristcas v
requenmigntog de los aprendicas.

1U. Orienfar la Faormacion Profesional integral coma un
proceso educativa teddco-practico, de carécter integral
ofentade  al  desamollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actiludes y valores parg el desarrolln
humana y la convivencia social, que le p&rmitan a |a persona
actuar critica y crealivamente en fos cortexios praductivas y
sociales, 1a interiodzacian de valares étleas, la ulilizacian de
las euatro Rientas dal conocimianto.

11. Programar las actividades de ensenangd — aprepdizaje —
evaluacion de conformidad con los provectos formalivos y !
calendaric de formacion institucionat.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion can viste buano dal ¢oordinador académico}

en o8 primeros dias hables de cada mes, al supervisor u
corespondiente y demds soportes requeridos para la Bl
legalizacion del puyc. LESCLIRIA
13. Presenlar mensualmente ks intormes estadistizos y de
aclividades inherentes al objeta contractuat.

t4. Participar en los comitas de evaluacion y sequimiento
ordinario y exiraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdu a la dmamica do lus comités,
definida cn ¢l Rcglamenta de Aprendices, garantizanda en

GIIF-131 2407
Iinistarlo da trabaje
SERVCID NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Calle 63 S8B-03 - i4) 54 92 50 hagili
wew SUNA.CYU AL - Lined graduita raciongl: 01 3000 9 10 270




Certiticacion No, 67

4. Numara y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plaza:

Inicio de Ejecucion:
Prarroga:

Adicion:

Término de e|ecucitn:

Valar:

e

ANTHOHA

25, Elaborar de soliciludes dr. malariales da formacior
neeesarlas para |a gjacucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnice en la recepcion de lus mismos y
evaluasion de proveedares.

26. Aplicar por parte del Imstructor montrafista churanta al
penado de duraclan del fontrate al procese de certificacidn
dn competencias segun hormas de compelencias gue
aplican a la funcién inslruclor, asi como los proccsos que el
SENA adelantc para certificar habilidades pedagogicas de ins
instructores de contrato.

27. Capacitarse an el idioma inglés y aplicar a |a certificacion
<omo minimo Nival A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bicnes y valores que le han sida
encomendados vy cuidar que sean uliizades deblda y
racionalmente, para las fines que les fusron sntrégados da
conformidad con el objsta del contrato suscrile.  Los
conlratistas son responsables de los bicnes cn depdsito v de
105 bienes en scrvicio, scpun la naturaleza de su cenbrato. SI
¢l contratista debe administrar. mane|ar, cuslodiar, conlrolur o
usar bienes que hagan parte del patrimonico del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al senwicio de la
entidad, eslan sujelos & control v vigilanca, Por fo tanto.
deberdn dur cucnta de su gestidn al supervisor y/a inferventor
del contrato respectivo ¥y a las organos de controtb fiscal v
disclplinarin, de ser pracedents

22 Y las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa dc foermacién vy ol objeto
contractual.

001375 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servitios personales de caracer temporal
como Instructer para orlentar [ !inea de aprendizaje de
gestién administrativa, tenologia da la informacion, maneje
ambisntal, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez {10) Meses, contados 4 partir de la fecha de inicio do
contrato.

02 de Fcbrero do 2018,
quince {15} dias

un millén seiscentos cchanta y tres mil setecientos cincuenta
vcinco pesos micte {$1.683.755).

ez {10) meses y quince (15) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2018.

El valor dsl contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Carlifizanian No. 87

Obligaciones Especificas

del Contrato:

A

ANTIOGLIA

s8 lijp en 1a suma de treinta y cinco milioncs trescientas
cincuenta y acho mil ochocientos cincuenla y cince  pasus
micte. ($35.358.895), can unos hanerarios mengualys da tras
millones trescientos sesania y gl mil guinientos diez pesos
m/cte.  ($3.267.510). Fn al Acta de Temninacion y'o
Llquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagano al contratisia por la ejecucién de este contrato la
sumna de treinta y cinco millones trescientas cincuenta y oche
mil  ochoclentos  cincuenta y  cinco pasos  micte
($35.358.855).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiende en
todo momenlo por ka bucna calidad de los aervicios
conlratados, cn condicicnes de eficlencla. oportunidad y
calidad de contormidad a las pamimetras eglablecidos en el
Scna. .

2. Preslar Ins servicios con seriedad, responsabihdad,
profasionalismo y aficiencia. .

3 Desarrollar las actividades de acucrde con las planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla ¢on las
exigencias dc formacicn académica y pedagdgica que EL
SENA delermine. .

4. Particlpar activamente en los equipos ejecutores, con 2l fin
de garantizar la unidad técnica cn la ejecucian de la
formacidn de acucrde con los lineamientos y polilicas
establccidas desde la Caoardinacién de Farmacion Nacional:
formulacién de proyectos fomativas. diseho de aclividades
de aprendizajs, elaboracion de tafleres, estratcgias
padagdgicas a implementar en la formacion, claboracion de
pruebas, entre otras..

§. Participar cn la pregramacien y ejecucion del procesa de
induccion de aprendicas de lurmacion tilulada y en el
recaonacimianto de aprendizajss prevics..

6. Entregar al Supervisor del Cortrato la infarmacion que le
sea solicitada en relacion con el preceso de ejecuclan da la
formacin: proyecto formatlva, guias de  aprendizaje.
planeacion pedagdgina del proyscta formativa, verificacion de
condiciones  del ambiemte de  aprendizaje, planeacién.
ssyuimiento v evaluacion de |a stapa productiva y en general
Ies informes que 1a formacion pos competencias exija..

7. Informar en un plaza maximo de & dias hahilss a las
aprendices el juicio de aprendizaje abienida en cada fase y/o
compelencia vel grocaso o farmacion..

8. Selsuciunar estrategias de ensefanza — aprendizaje
evaluacian segun €l programa dc Formacién profesianal y el
enfoque metadoldgice adoptado. .

9. Seleccionar ambientes da aprendicgje cun base en los
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Cenificacion No, B7 A

ANTIOQUNA

recultados  propueslos ¥y en  las  caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. .

1U. Qricnlar la Fommacidn Pratesional Integral coma un
procese educativa tedrden-praclico, de  cardcler intagral
oentadn Al desarrollc de  conccimientos  técnices,
lacnologicos, de actitudes y valores para el desamollo
humano y la convivencia socal, que e permitan a la persana
actuar critica y crealivamente en 103 contexos productivus y
soclales, la inlarigrizacion ds valeres éticos. fa utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades do ensenanza — aprendizaje —
ovaluacion de contoermidad con los proyectes formalivos y el
calendario de fomacian inslitucianal.

12. Presentar al repute de aventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto buena del supervicor del contratn)
en los primeras dias hahiles de cada mes y demas soportes
requendos para 1a legalizacion del pago de los honorarias. .
13. Presenlar mensualmenie los inforinws estadisticos y da
aclividades inhersntes al objelo contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacidn y segulmiento
ordinaria vy exiraordinarios, que se programen para {os
aprendices y de acuendo con la dindmica de los camilds,
definida en sl Reglamento de Aprendicss, garantizando en
todo momento ¢l debido procesa. .

1. Ejercer las aclividades con estricta cbservancia doi
reglamento do aprendices dal SENA.

16. Desarraflar las actividades de formacion, aplicardo las
normas lécnices y legales que garanticen sl cumglimisnto de
las buenas practicas ambientales, con &t fin de garantizar la
proteccién de ks recurses agua, aire y suclo, lo antoriar, en
cumptmlenia del Am.72 T Nal, Decratos 1713 de 2002,
1140 y 1605 de 2003, 833 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas soncordarnles..

17. Reportar cn ¢l sistema Sofia Plus ¢n un plazo maximo de
tres (3} dias tedas las actividades que de acuerdo can los
procesos gue son de su responsabilidad, garantican la
calidad de la informacion y su coherencia con &! procesc
fermative tales coma: Registro de los juicios evalualivos,
Creacidn de rulas y asociacian de aprendices, registro oc
juicios cvaluativos decl rcconocimiento de  aprerdizajes B
previos vy comunicar al supervisar del  contrata 05 CERIEG
aparunamente anomalias, incongistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion..

18. Desarrgltar acciones de furmacion presencial yio virtual
de acuerdo con la dcmanda de la ofcrta cducativa v a la
programacian establecida por el supenvizor de cantrato. .

19. Hacer uso adecuado y aportuno de Ios aplicativos y
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Certificacisn Mo. 67 %\IA

ANTIOQUIA

sistemas de infarmacion ¢on que cuenta |a institucion, para la
ejpeucian d 4 formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas poe ol Centro para
el mejoramiento de los procesas establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de 1a Calidad..
21. Conformar los equipos ajeculores interdisciplinarios por
pragrama © conjunlu de programas por redes tecnoldgicas.
para garaniizar integrafidad en la formulacién y ajecucién de
proyecias formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje. el disefo de talleres e items que alimentaran log
hancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Eleborar solcitudes de materiales de  formacidn
nacasarias para la ejecucion de la lormacian asl como
vodificacion y apoyo técnica en |a recepeldn i los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructar contratista durants sl
periado de duracidn del contralo al proceso de certificacion
de compelencias sagin normas de competencias que
aplican al rel de instructor, asi cama Ins praceses que al
SENA adelanie para certificar habilidades padagagicas de los
instructores ds contrato..

24. Capncitarse en el idigina inglés y aplicar 2 la certificacién
coma minime Mivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que l¢ han sido
encomendadas y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmenta, para Ios fines que les fueron entregados de
conlormidad con el objeto del cuntrato suscrto. Los
contralistas son responsables de los bicnes en depésito y de
los bicnes en senvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
el contratiste debe aiiministrar, mansjar, cuatodiar, controtar o
usar hienes que hagan parte del palimonio del SENA. de
otras entidades o de pariculures puestos al scrvicio do la
gnlidad, estan sujctos a control y wvigilancia. Por lo fania,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/a Interventor
del contrato respective y a los drganos de conlrol fiscal y
disciplinarla, dg ger procadanta.

26. Y las demas que te sean asignadas de acuerdu cun la
especialidad del programa de formacon y el ohjeto

contractuat..
5. Numero y Fecha dal Contrato: 000786 dal 23 de Enerc de 2017.
Objeta: Prestacian dy servicios personales de cardcter temporal

vome Instructor de formacicn en los programas de farmacion
de la red de conacimicnto gestién de ta producclén para sl
Crnire Tecrnoldgico del Mobiliada.

GTH F1dt  Pay. 12
Ministenio de trabajo 3
SERVICK) NACIGNAL DE APRENDIZAJE i
REGIONAL ANTXIGUIA
Cele 6 S8B-U4 - (4) 514 82 90 laghr
waw.AENA.ed.0o - LInea grandta nacloral 01 8000 S 10 270




Centificacion Nu. 87

Plazo:

mnicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Espacificaz
dsl Contrato:

ANTIOQUIA

diez (10) Meses y veinbseis (26) Dias. conlados a parlir de
la fecha de inicio del conlrato.

25 dc Enerp de 2017.

El valor del rantrate para tados las afsctos legales y fiscales
so fijd en la suma de Leinla y sigle millones seiscientos
ohenla y cinco mil sciscicnlos posos micte. {$37.685.600),
con unos honorarios mensuales de tres  millanes
cualrocientas sesenta y acho mil pasos micte. {$3.465 000).

1. Desarmollar {as aclividades woniractuales de acuerdo con la
programacidn establecida en los procesos formalivos del
cenlro de formacion.

2. Participar activamente en ks equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la sjgcucion de Ja
formagion de acuerdo con les  lneamentos y politcas
eslablecidas desde la Direccidn de Formacion Profesianal:
formutaclan de aroyactos formativos, diseiio de aclividades
de aprendizaje, elabosacion de tallores, eslralegias
pedagogicas & implamanlar en (4 Kirmacian, glaboracicn de
pruabas. items que alimantaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, cntre atras.

3. Participar en la pragramacion y ¢jecucién del proceso de
Inductidn de aprendices de farmacion litulada, en el
rgconocimiento de  aprendizajes previos ¥ geslionar la
anulagién de la matricuta de los aprendices que na ac
presentan en la fase de Indhiecidn y manifiesten su désac de
no contlauar, una vaz de contacladoe ol aprendiz, antes de
asaciar ios apendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor el Contrato Iy informacion que lo
sed yolicitada cn relacion con cl proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto fammativo, guias de  aprendizaje,
plancacian padagégica dsl proyecto formalive, Porafolio de
avidencias, verificacion de condiciones del ambienle de
aprendizaje, planeacion. seguimiento y evaluacion dc la
etapa productiva vy on general los informes que la tormacion
por competencias exija.

5. Informar en un plaza mAximo de 8 dias héoilas a los
aprendicas al juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo
competencia del proceso de formacicn.

8. seleccionar y programar actividades de ensenanza —
aprendizaje —evaluacian segun el pragrama de Formaclén
profeslonal, calendario de  formacion y &l andogue
maladoldgico adoptado.

7. Seteccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados  propucstos  y  en las  cofacteristivas  y
requerimientas de ios aprendices.

& Onientar la Formacion Profssional Inlegrai o un
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Certificacion No. 67

N

ANHOQUIA

procesa educalivo tedrico-practico. de cardcter intcgral
ortentade &l desarrclle de  cunmgimicntos  técnicos.
tecnologicos, de aclitwdes y valorcs para el desarraliy
humano y la convivencia sacial, gue le permilan & la parsona
acluar critica y crealivamente en los contextos productivos y
sociales, |2 intedodzaclan de valores éticos, la uliicacidn de
las cuatro fuentas del conocimiento.

9. Prasentar ef reporte de eventos con SOFIA PLUS
(Programacion con visto bucno del supervisor del cantrato)
en los prineros dias hdbiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacldn del pago de [os honorarias.
10. Participar en los comités de evaluacion vy sequimizsnto
ordinario y extraordinarios, que se progriamen para los
aprendices, garantizanda en todo mamentu cl debido proceso
definida en al Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las aclvidades con eslricta obsarvancia del
Reglamcnte de aprendices det SENA.

t2. Desarrollar las actlvidades de formacion, aplicando las
normas écnicas v legales que garanticen &f cumplimiente de
las buenag practicas ambientales, con ¢l tin de garantizar ia
proteccion de los recursos agua, aire y suelo. lo anteriar, un
cumplimicnto del Art.78 C. Nal., Decralos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y dgrgs normas concorgantes.

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus cn un plaza maximo da
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdn con los
procesos quc son de su responsebilided, garanticen la
calidad de la informaclén y su uoherencia con el proceso
tormative lales cormo: ingsistencias ge aprendices a Ia
formacion, creacicn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a i@ ruta, registra de  juicios  evaluativos,
reconocimierte de apréndizajes previos y comunicar al
supervisor def  contrato nparunamente  anomalias,
inconsistencias, novedadss de aprendices y haliazgoas on of
regsiie de da infarmacion.

14. Desarrollar  acciones de  formacion  Titulada  y
Complementana (presencial yio virtual), de scuerdo con la
demanda de la ofeda educaliva y la programacion
eslablecida por el supervisor de canirato,

15. Usar y gustionar las dferentes plataformas tecnoldgleas
instilucionales de apoyo académice y  administrativo
rejagionado con su ral, actualizanda y regisirando de manera
veraz y opartuna cada una de las acciones qus integran e
proceso iormativo.

1€. Brindar apoyv en of procesae de Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales {ECCL), segin la n idad del

e
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Ceniticacion No. 67 ?A

ANTIOQUHA

17. Padicipar en Ia gersracion y desarrallo e disefia
cumicular, proyectes de investgacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrallo ternoldgico, do intcrés institucional .
18. Brinur apoyo lécnica a los procesos de compras ds
bienes y scrvicios. acorde a su espectalidad técnica, segdn la
necesidad del Centro de Formacion.

19. Parlicipar en las actividades indicadas por ¢l Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de la Calidad.

20, Elabarar sclicitvdes de materiales de  formagion
necesarias pa‘a la ejecucion de la [ormacion asi como
eadificacion y apoyo 1échico en la recepcion de los mismos y
avaluacicn de proveedores.

21. Estar cerlificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Noma de Compstencia “ORIENTAR
FORMACION PRESFNGIAL DL ACUERDC CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', scgin la
circular N™: 3-2018-0G0198.

22. Realizar cl apoyo técnico en la divulgaclan de la oferla
educativa del Ceniro Tecnolaglen dal Mobiliario, acerde a la
especiakdad técnica.

23. Implementar eslrategias para 13 retencién de los
aprendices v justificar plenamente do acucrdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente [a desercior.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la espacialidad
del programa de formacion y al abjeto contraciual.

Se expide a solicitud dal interesado(a], de acuerda von la informacicn rogl"trada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 15 de Sepliembre de 2017.

ucldds B

MARIA DAMARIS URELO BERRIO
Subdirectora (E) Centio Tecnokigica dal Mobiliario
Servicio Nacional de Aprsndizaje SENA

Finwyrrac- Mlamia '8 V2aRTE D
Lt IR
volc.-

GY-1F13: Pdg 15
An.sterin 2 rraba,o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQULA
Callc B3 533 g2 - (4] 5146 92 90 JagCi
WaAWY.92NAEDU.CO - Linea g aluila imcicaal: 21 BKIO P 10 270

L C 2 T
¥ JF TEURNL




Cerificacion No. 67 SENA

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARKY DEL
SENA, REGIONAL ANTIODLHA

HACE CONSTAR

Que ¢l scrior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA idenlificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.339 de Bogota, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ins
siguientes conlratus de presiacion de scrvicios personales reguladas par la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Lay 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015 y sus demas decralos a narmas reglamenlarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrata: 004778 del 23 s Sepliembre de 2014

Objelo: Instructor de Ia linea de aprendizajc de gestidn adrmnistrativa
y tecnolegias de la infarmacion orientado par el cenlro
tecnologico del mobiliario.

Plazo: dos {2} Muses y veinlidos (22) Dias. contados a pariir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Epecucion: 28 de Septiembre de 2014.

Término de ejecuclon: dos {2) mases y dieciocho (18) dias, haska el 16-12-2014 de
Ode.

Valor: El valer del contrato para todos los efeclas legales y flseales

se 1ij6 en la suma de ochoe millones saissientos setenta y seis
mil cignto ochenta y dos pesos micle. {$8.676.182). con
anos honorarios mensuales de res milbories ciento sctenta y
cuatrg mil doscientos rece pesos mécic. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacion y@ Liquidacion def canirato se
cstablecié como valar realmente pagadaal corralisla por la
ejecucion de este conrslo 1o surpa de ocho midones
dasciantos cincuenta y dos mil novecientos cingcuenta i
cuatra pesos m/ste ($8.252.954).

Obligaciones Especificas 1. Desarrellar ias actividades de acucrdo can ios panes que

del Contrato: se elabaren previamanta v de condarmidad con el madsla
padagdgico y la estrategia de aprendizeje que el SENA
determine .

2. Selaccionar sstrategias de enserianza - aprendizaje -
evaluacion segun =l programa de tormacidn profesional y ol
enfogue meatodaiégico adoptado .

3. Secleeclonar ambiantas de aprandizaje con tase an los
resultades propusstes v en las  caracteristicas vy
raquerimientos de los aprendices

4. Orienlar los procesos de  aprendizaje  segun las
necesidades detectadas en los procesas de evaluacién
metooclogias de aprendizaje vy programas  curficulares
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Certiticac 01 No. 67

2. Numera y Fecha del Contralo:
Objeto:

ANTIOQUIA

vigenles.

5. Programar las actividades de ensefianra -aprendizaje -
evaluacion, de conformidad can lns proysctos farmativos v et
calendaria de farmacion insiitucional

6. Repoitar la inlumacion académica ¥ administrativa
requerida dantro del proceso de fonmacion .

7. Presentar mensualmente [os intormes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8. Parlicipar cn los comités de evaluacion y seguimiento
ordinanos y extraordinarios que s programen para los
aprendices a su canmd .

9. Ejercer las actividades con esticta obscrvancia del
reglamania ue aprendices del SENA

10. Informar a los apsendices accrca de los resultadns de
aprendizaje y accionus cvaluativas desarrollados denta da |3
farmacion profesional.

11. Contormar Ios equipos de  desarrollo  curricular
interdiscplingtiog por prugrima o conjunto de programas por
reges tacnologicas para  garantizar ntcgralidad en  Ia
formulacidn de proyectos formativos. el disefo de actividades
de aprendizajc v el disefo de talleres & itlems gue alimenten
los bancos de pruebas pam la selgcuion de aprendices .

12. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
indiecidn de  aprendices de  formacion  ttulada y el
rgconocimiento de aprend:zajes previos

13. Reportar én el aplicativo Sofia Plus todas las activdades
Quc de acuerde can lo8 procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de 1a informacién y su
caharencia con el proceso formativo tales comn creacién de
rutas de aprendizaje, asociaclén de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando
oportunamente al supenvisor del conlrato las anomalias,
incensislenciag y novedades halladas en el registro de Ia
informaeion 5

14, Apoyar |la programacisn y seguimlento de la formacion
por proyecto a conjunte de proyectos por redes de
conecimiante que garanticen 1a integralidad on |4 sjecucion
del praceso de aprendizaje .

15. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
lormatives  ascciados al cantratista, cuande éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarratlo cunicular

001853 dal 24 de Enwro de 2015

Prestacion de servicivs personales come Instructar para
orientar |a linea de aprendizaje de gestion administrativa y
arcas transversales.
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Certiticacion Np. 67 SENA
ANTIQOUIA
Plazo: seis  (B) Meses, conladus a parlir de Ja Jesha de inicio del
conlrato.
Inicio de Ejecucidn: 28 de Enera de 2015.
Términe de ajecucian: sais (6) meses, hasta el 27 de Julic de 2015,
Valor: El valor del contralo para todos los cloctos legales y fiscales

se tijid en la suma de diecinueve milones selsclentos
dieclseis mil guinlontos ¢incusrta y 28is  pasas micte
{$19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscienlos sesenls y nueve il cualrocicnios
veintiscis  pesos micte. (S3.269.426). En el Acta de
Temninacion yfo Liquidacian del cantrate se establecid comao
vator realmente pagack al ¢ontratista por |a ejecucon de este
conirato la suma de dieginueve millones seiscientos dieciseis
mil quisienlus cincucnta y scis pesos micte ($19.616.556).
Obligar,iones Especl'fim 1. Cumplir con ¢l objeto de este contrato respondiendo en
del Contrato: todo mamento por la buena calidad de lus seviciog
contratados, ent condiciunes ds slicienca, oporunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los senicios con seriedad, responsabilidad,
prafesionalismao y eficiencia.
3. Desarrollar lax actividades de acuerde con los planes que
se elabaren praviamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formaclén académica v padagdgica que EL
SENA dataming.
4. Participar aclivamente en las equipos de desarrollo
cumicular, con el fin de garantizar la unidad 16cnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo A los lineamentos y
politicas esfablecidas desde 1a Coordinacion de Formacién
Narional: farmulacidn da proyoctos formatives, disefio de
actividades de aprendizaje, elaberacién  de  talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacivn,
elaboravion de pruebas. entre vlras.,
5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de aprendlecs de formacién titulada y o o
reconacimianta de aprendizajes pravios
6. Entregar al coordinador académico la informacica que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucién de |a
formacion: proyccto formativo, gquias dc  aprendizaje,
Plancacion pedagagica del proyecto formativo, veriticacion de
condiciones amblente externa de aprendizaje. planeaclén,
seguimlenta y avaluacién da la Etapa Productiva y an ganaral
los infonmes que la formacion por competencias exija. 1o
7. Informar en un plaze maxirme de § dias a los aprendices el
juicio dc aprocndizaje obten de on cada fase yo compctencia
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Certlificacion No. €7

n

ANTIOQUIA

del proccsa de tamacian.

8. Seleccionar estialagius e enserianza - aprendizale -
evaluacian segun sl programa de Fommacion prafesianal y el
anfoque matodoldgico adoptado.

9. Selaccionar ambiemas de aprendizaje ¢on base en los
resuliados propuastcs y  en  las  caracteriglicay v
requernmientos de 1os aprendices.

10. Orlentar ta Formacion Profesional |mtegral como un
procese educalive tadrico-practico, de caracter integra
crientade & desamollo  de  conocimientas  Méenicos.
tsemologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia sacial, que le permitan a la persana
actuar crilica y creativamente en los contextos productvos y
sociales, |a inferiarizacian de valores @licus, la utilizacion de
las cuatro luentes del conocinignlo.

11. Programar las actvidades de enseianza - agrendizaje -
evaluacion du conformidad con ios proyecias formativos y el
calandario de tormacion institucianal.

12. Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion can visto buenc del coordinader académico)
an tos primeros dias hébiles de cada mes, al supcrvisor
corresponckente y demas soportes requerldos para la
luyalizacién del pago.

13. Presentar mensuniments jos informes estadisticos y de
aciiddades inherentes al abjeto contractual,

14. Participar en los comitée de evaluacion y scgulmiente
ordinaric y exiraordinarios, que s¢ programen para los
aprendices y de acuerdc a la dinamica da los comités,
delinida en el Reglamonte da Aprendices, garanlizende en
toda mementa &l dabido praceso. %

15. Ejarcar las actividedes con estricta obscrvancia del
reglamento de aprendices del SENA.

18. Degsarrollar las actividades de fannackdn, aplicanda ras
normas técnicas y legales que garanticen i cumplimiento de
las buenas practicas ambientalas, con el fin de garantizar la
aroteccién de los recursos agua, aire y suclo, lo anterior, en
cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 do 2003, 838 de 2005 y Resoluclén 555 de 2006
decl SENA y demés normas concordantas.

17. Reportar en ¢l sistama Sofia Plus ea un plazo maxiino de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que sun de su respensabilidad, garanticen la
calidad de la infermacion y su coherencia con el proreso
formativo tales coma: Registro de Ias juicios svaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reyistro de
juicios evaluativos del reconacimienty de aprondizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
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Certificacion No, 67

3. Numero y Fecha del Conirato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucicn:

Valor:

Cbligaciones Especiicas
del Contrate:

ZAY

ANTIGQUIA

el contratista deba minisirar, manejar, custodiar, controlar o
usar blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicic de la
entidad, estan sujslos a control y vigitancia. Por lo tanto,
deberén dar cuanta de su gestion al supervisar yia intarvantar
del contrato sespective v a los arganos de contral fiscel y
disciplinario, de ser procedents.

28, ¥ las demas que le sean asignadas de avuerde con la
especialidad del programa de [formacion y el cbijeto
rontractuat.

004378 del 27 de Julio de 2015.

Prestacion de scrvicios personales de caractar temperal
commo Insiructor para orientar pragramas ds formacion en la
linca de aprendizale geslion administrativa y areas
trangvarsalss.

cualrg (4) Mescs y catorce (14) Dlas, contadas a parlir da |a
lecha de inicio del contrato.

04 de Agosta de 20185,

cualre {3} meses y calorce (14) dias, hasta el 17 de
Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todas los sfectos legales y fiscales
se lio en la suma da catorce millones seiscientos ires mil
cuatroclentos rainta y siele pesos micte, ($14.603.437), con
linos honorarios mensuales de tes millones doscientos
sesenta y nueve mil.cuatrocientos veintisela  pasos micte.
[$3.269.426). En el Acta de Terminacion yio Liquidacién del
contrala se establecid como valor ralmenle pagado al
contralista por la ejecucidn e oste ceontrato la suma de
catorce millones seiscicnios tres mil cuatrocientos trelnta y
siele pesos micte ($14.602.437).

1. Cumplir ean of objeto de este contralo mspondienda en
tado momenta por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciongs do eficiencia, opartunidad v
calidad de conlommidad a los parametros establecidos an af
Sena.

2. Prestar las sénvicios con sardedad, regponsabilidad,
prodesionalisma y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes qus
sg slaboren previamenie y con personal que cumpla con las
exigencias de tormaclén acaddémica y pedagagica que EL
SENA detenmiaca.

4. Parficipar actvamenle en los equipos de desarrallo
curricatar, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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Certificacion Ne. 67

oy

ANTIOQUIA

opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regislio de la informacion.

18. Conmunigar al Coordinador Académice opertunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Infarmaciér: registrada an Sofia
Plus.

12. Hacer uso adecuado y opartuno de los aplicalivos y
sisternas de informacién con que cuenia la institucion, para la
cjccucién de 1a tormacion. SOFIA PLUS. LMS entre olrog).
20. Participar en |as actividades indicadas por ¢l Centro para
8l mejuramientc de los procesos establecidos en fa Red de
Procesos del Sistemna Integrado de Gestén de la Calidad.

21. Conformar los cquipos de desarrallo  curricular
nterdisciplinarios por programa o conjunta de piogramasg por
redes tecnoldgicAs, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades
de aprendizaje, ei disefio de talicres ¢ fiems quc alimentaran
los bancos de pructas para 1a seteccion de aprendices si a
ello da lugar, enire otras.

22. Parlicipar n la programacion y ejecucicn del proceso de
induccion de aprendices de formacién ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la fonmagcion
por proyecte a ¢onjunio da proyeclos por redes tecnologicas
que garanticen la inlegralidad en ia ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 Elabarar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
tormatives asociados al contratista, cuando éstas sean
requetidas por al equipo asasor de desargollo cumicufar,

25, Elaborar de solicitudes de materiales de ‘ormacior
necesarias para la ojecudén de la formacldn asi como
cadlflcacitn y apaye técnico on 1a receprion de los mismos y
cvaluacidn de proveedores.

26. Aplicar por parle d& Inslructor conlratsla Juranie sl
periodo de duracion dsl contrato @i proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructer, asl comao las pracesos que ol
SENA adelante para cartificar habilidades pedagagicas de Jos
instructores da contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglgs y aplicar a la cerlifivacion
coma minimo Niysl A2.

2B. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side
encomendadas y culdar qun sean utilizados deniaa y
rackinalments, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objele del conlieto  sugerito.  Los
contralistas svn responsables de los bicnes on depdsto v do
{os bicnes on scrvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
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Certiticacian No. 67

todo momenta ol debldo proceso.
15. Ejercor las acfividades c¢on westricta cbservancia del
reglamento de aprendices del SENA.
18. Desarrollar las actividades de formaclén, aplicando las
normas lecncas y legales que garantieen ¢l cumplimienta de
las buenas practicas ambirntalas. can at fin de garanlizar Ia
proteccion de los rectrses agua. aiee y suelo, ly anlerior, en
cumplimlenta del Art.78 C. Nal, Dscretes 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 o 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.
17. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en un plaza maximo de
ues dias todas las actiidades qué de acuerdo con los
procesos que san de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacicn y su coherencia con o proceso
farmativo tales como: Reyistra dc los juicios evaluativas,
Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de
juicivs evaluativos dal reconccimiente de  aprendizajes
previos ¥ Comunicar  al  Coardinador  Académica
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendicos y hallazgos en el regisiro de fa informacian.
18. Comunicar et Coordinador Académico oporlunamente
anomalies, inconsisiencias, novedades de aprendices y
hallazges cn ol registro de |a infarmacian registrada en Sofia
Plus.
19. Haeer uso adecuado y oportuna de ios aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta ia institucién. para la
gjecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entrs otros).
20. Parlicipar en las actividades Indicadas por el Centre para
cl mejeramiento de los procesos eslablacidos en la Red de
Procesos del Sistema integrado de Gestion de |a Calidad.
21. Conformar los equipus de  desarrollo  curricular
interdisciplinarios par programa a conjunia de programas por
redes tecnclogicas, para garanbzar integralidad en la
tormulacion de proyectas tanmativos, el disefia de aclividades Sicsin
i de aprendizaje. el diseiio de talleres € ilers yue alimentaran Zectionts .
los bancos de pruebas para la sclcccidn de aprendices si a LR

allo da lugas, entre oiras. Q
22, Participar en fa programacian y e|scucion dal proceso de FaNet
induccién de aprendicas do formacion titulada y el u
reconocimiento ds aprendizajes previos. 2

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la tormacion LU CERITI
por proyeclo o canjunto de proyectos por redes tecnolégicas g
que garanticen fa integralidad en la ejecuclén del procasu de
aprendizaje.

24, Elabarar y entregar gu'as de aprendizaje de los proyectos
formativos asuciados al contratista, cuando éstas scan
requeridas por el equipo asasor de dosarrello curricular.
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Ccrtificacidn Na. 67 %

ANTIOOQUIA

gjecwcian de la fomacidn de acusede a los lineamientos y
polificas astablecidas desde la Coordinacién de Formmacion
Nacional: formulacidn de proyectos formativos, discho de
aclividades do  aprendizaje, elaboracitn de lalleras.
cshrategias pedagoégicas a Implementar an la formacion.
elabaraclan da pruehas, sntre otras.

5. Participar £n Ja programacion y gjecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en e!
reconocimicnto de aprendizajes previos.

6. Entregar al coardinador acardémico la informacicn que le
584 solivitada sn relacion al procesn de ejecucion de la
formacion: proyeclo farmativo, gulas de aprendizage,
Planeagion pedagogica doi proyocto 1ormativo, veriticacion de
caondiclones amblente externo de aprendizeje, planeacion,
seguimiento y evaluacion da ia Elapa Productiva y sn general
los inlonmes que la fonmacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo ac 5 dias a las aprndices el
juicio de aprondizale abtenido en cada lase yio competencia
del proceso de formacion.

B. Seleccionar eslrategias Jde ensenanza - aprendizaje —
avaluacion segin o programa de Formacion protesional y &
entoque metodologico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en las
resultados  propuestos ¥y en  lag  caracleristcas v
requenmigntog de los aprendicas.

1U. Orienfar la Faormacion Profesional integral coma un
proceso educativa teddco-practico, de carécter integral
ofentade  al  desamollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actiludes y valores parg el desarrolln
humana y la convivencia social, que le p&rmitan a |a persona
actuar critica y crealivamente en fos cortexios praductivas y
sociales, 1a interiodzacian de valares étleas, la ulilizacian de
las euatro Rientas dal conocimianto.

11. Programar las actividades de ensenangd — aprepdizaje —
evaluacion de conformidad con los provectos formalivos y !
calendaric de formacion institucionat.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion can viste buano dal ¢oordinador académico}

en o8 primeros dias hables de cada mes, al supervisor u
corespondiente y demds soportes requeridos para la Bl
legalizacion del puyc. LESCLIRIA
13. Presenlar mensualmente ks intormes estadistizos y de
aclividades inherentes al objeta contractuat.

t4. Participar en los comitas de evaluacion y sequimiento
ordinario y exiraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdu a la dmamica do lus comités,
definida cn ¢l Rcglamenta de Aprendices, garantizanda en
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Certiticacion No, 67

4. Numara y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plaza:

Inicio de Ejecucion:
Prarroga:

Adicion:

Término de e|ecucitn:

Valar:

e

ANTHOHA

25, Elaborar de soliciludes dr. malariales da formacior
neeesarlas para |a gjacucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnice en la recepcion de lus mismos y
evaluasion de proveedares.

26. Aplicar por parte del Imstructor montrafista churanta al
penado de duraclan del fontrate al procese de certificacidn
dn competencias segun hormas de compelencias gue
aplican a la funcién inslruclor, asi como los proccsos que el
SENA adelantc para certificar habilidades pedagogicas de ins
instructores de contrato.

27. Capacitarse an el idioma inglés y aplicar a |a certificacion
<omo minimo Nival A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bicnes y valores que le han sida
encomendados vy cuidar que sean uliizades deblda y
racionalmente, para las fines que les fusron sntrégados da
conformidad con el objsta del contrato suscrile.  Los
conlratistas son responsables de los bicnes cn depdsito v de
105 bienes en scrvicio, scpun la naturaleza de su cenbrato. SI
¢l contratista debe administrar. mane|ar, cuslodiar, conlrolur o
usar bienes que hagan parte del patrimonico del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al senwicio de la
entidad, eslan sujelos & control v vigilanca, Por fo tanto.
deberdn dur cucnta de su gestidn al supervisor y/a inferventor
del contrato respectivo ¥y a las organos de controtb fiscal v
disclplinarin, de ser pracedents

22 Y las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa dc foermacién vy ol objeto
contractual.

001375 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servitios personales de caracer temporal
como Instructer para orlentar [ !inea de aprendizaje de
gestién administrativa, tenologia da la informacion, maneje
ambisntal, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez {10) Meses, contados 4 partir de la fecha de inicio do
contrato.

02 de Fcbrero do 2018,
quince {15} dias

un millén seiscentos cchanta y tres mil setecientos cincuenta
vcinco pesos micte {$1.683.755).

ez {10) meses y quince (15) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2018.

El valor dsl contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Carlifizanian No. 87

Obligaciones Especificas

del Contrato:

A

ANTIOGLIA

s8 lijp en 1a suma de treinta y cinco milioncs trescientas
cincuenta y acho mil ochocientos cincuenla y cince  pasus
micte. ($35.358.895), can unos hanerarios mengualys da tras
millones trescientos sesania y gl mil guinientos diez pesos
m/cte.  ($3.267.510). Fn al Acta de Temninacion y'o
Llquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagano al contratisia por la ejecucién de este contrato la
sumna de treinta y cinco millones trescientas cincuenta y oche
mil  ochoclentos  cincuenta y  cinco pasos  micte
($35.358.855).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiende en
todo momenlo por ka bucna calidad de los aervicios
conlratados, cn condicicnes de eficlencla. oportunidad y
calidad de contormidad a las pamimetras eglablecidos en el
Scna. .

2. Preslar Ins servicios con seriedad, responsabihdad,
profasionalismo y aficiencia. .

3 Desarrollar las actividades de acucrde con las planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla ¢on las
exigencias dc formacicn académica y pedagdgica que EL
SENA delermine. .

4. Particlpar activamente en los equipos ejecutores, con 2l fin
de garantizar la unidad técnica cn la ejecucian de la
formacidn de acucrde con los lineamientos y polilicas
establccidas desde la Caoardinacién de Farmacion Nacional:
formulacién de proyectos fomativas. diseho de aclividades
de aprendizajs, elaboracion de tafleres, estratcgias
padagdgicas a implementar en la formacion, claboracion de
pruebas, entre otras..

§. Participar cn la pregramacien y ejecucion del procesa de
induccion de aprendicas de lurmacion tilulada y en el
recaonacimianto de aprendizajss prevics..

6. Entregar al Supervisor del Cortrato la infarmacion que le
sea solicitada en relacion con el preceso de ejecuclan da la
formacin: proyecto formatlva, guias de  aprendizaje.
planeacion pedagdgina del proyscta formativa, verificacion de
condiciones  del ambiemte de  aprendizaje, planeacién.
ssyuimiento v evaluacion de |a stapa productiva y en general
Ies informes que 1a formacion pos competencias exija..

7. Informar en un plaza maximo de & dias hahilss a las
aprendices el juicio de aprendizaje abienida en cada fase y/o
compelencia vel grocaso o farmacion..

8. Selsuciunar estrategias de ensefanza — aprendizaje
evaluacian segun €l programa dc Formacién profesianal y el
enfoque metadoldgice adoptado. .

9. Seleccionar ambientes da aprendicgje cun base en los
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Cenificacion No, B7 A

ANTIOQUNA

recultados  propueslos ¥y en  las  caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. .

1U. Qricnlar la Fommacidn Pratesional Integral coma un
procese educativa tedrden-praclico, de  cardcler intagral
oentadn Al desarrollc de  conccimientos  técnices,
lacnologicos, de actitudes y valores para el desamollo
humano y la convivencia socal, que e permitan a la persana
actuar critica y crealivamente en 103 contexos productivus y
soclales, la inlarigrizacion ds valeres éticos. fa utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades do ensenanza — aprendizaje —
ovaluacion de contoermidad con los proyectes formalivos y el
calendario de fomacian inslitucianal.

12. Presentar al repute de aventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto buena del supervicor del contratn)
en los primeras dias hahiles de cada mes y demas soportes
requendos para 1a legalizacion del pago de los honorarias. .
13. Presenlar mensualmenie los inforinws estadisticos y da
aclividades inhersntes al objelo contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacidn y segulmiento
ordinaria vy exiraordinarios, que se programen para {os
aprendices y de acuendo con la dindmica de los camilds,
definida en sl Reglamento de Aprendicss, garantizando en
todo momento ¢l debido procesa. .

1. Ejercer las aclividades con estricta cbservancia doi
reglamento do aprendices dal SENA.

16. Desarraflar las actividades de formacion, aplicardo las
normas lécnices y legales que garanticen sl cumglimisnto de
las buenas practicas ambientales, con &t fin de garantizar la
proteccién de ks recurses agua, aire y suclo, lo antoriar, en
cumptmlenia del Am.72 T Nal, Decratos 1713 de 2002,
1140 y 1605 de 2003, 833 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas soncordarnles..

17. Reportar cn ¢l sistema Sofia Plus ¢n un plazo maximo de
tres (3} dias tedas las actividades que de acuerdo can los
procesos gue son de su responsabilidad, garantican la
calidad de la informacion y su coherencia con &! procesc
fermative tales coma: Registro de los juicios evalualivos,
Creacidn de rulas y asociacian de aprendices, registro oc
juicios cvaluativos decl rcconocimiento de  aprerdizajes B
previos vy comunicar al supervisar del  contrata 05 CERIEG
aparunamente anomalias, incongistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion..

18. Desarrgltar acciones de furmacion presencial yio virtual
de acuerdo con la dcmanda de la ofcrta cducativa v a la
programacian establecida por el supenvizor de cantrato. .

19. Hacer uso adecuado y aportuno de Ios aplicativos y
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Certificacisn Mo. 67 %\IA

ANTIOQUIA

sistemas de infarmacion ¢on que cuenta |a institucion, para la
ejpeucian d 4 formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas poe ol Centro para
el mejoramiento de los procesas establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de 1a Calidad..
21. Conformar los equipos ajeculores interdisciplinarios por
pragrama © conjunlu de programas por redes tecnoldgicas.
para garaniizar integrafidad en la formulacién y ajecucién de
proyecias formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje. el disefo de talleres e items que alimentaran log
hancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Eleborar solcitudes de materiales de  formacidn
nacasarias para la ejecucion de la lormacian asl como
vodificacion y apoyo técnica en |a recepeldn i los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructar contratista durants sl
periado de duracidn del contralo al proceso de certificacion
de compelencias sagin normas de competencias que
aplican al rel de instructor, asi cama Ins praceses que al
SENA adelanie para certificar habilidades padagagicas de los
instructores ds contrato..

24. Capncitarse en el idigina inglés y aplicar 2 la certificacién
coma minime Mivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que l¢ han sido
encomendadas y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmenta, para Ios fines que les fueron entregados de
conlormidad con el objeto del cuntrato suscrto. Los
contralistas son responsables de los bicnes en depésito y de
los bicnes en senvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
el contratiste debe aiiministrar, mansjar, cuatodiar, controtar o
usar hienes que hagan parte del palimonio del SENA. de
otras entidades o de pariculures puestos al scrvicio do la
gnlidad, estan sujctos a control y wvigilancia. Por lo fania,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/a Interventor
del contrato respective y a los drganos de conlrol fiscal y
disciplinarla, dg ger procadanta.

26. Y las demas que te sean asignadas de acuerdu cun la
especialidad del programa de formacon y el ohjeto

contractuat..
5. Numero y Fecha dal Contrato: 000786 dal 23 de Enerc de 2017.
Objeta: Prestacian dy servicios personales de cardcter temporal

vome Instructor de formacicn en los programas de farmacion
de la red de conacimicnto gestién de ta producclén para sl
Crnire Tecrnoldgico del Mobiliada.
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Centificacion Nu. 87

Plazo:

mnicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Espacificaz
dsl Contrato:

ANTIOQUIA

diez (10) Meses y veinbseis (26) Dias. conlados a parlir de
la fecha de inicio del conlrato.

25 dc Enerp de 2017.

El valor del rantrate para tados las afsctos legales y fiscales
so fijd en la suma de Leinla y sigle millones seiscientos
ohenla y cinco mil sciscicnlos posos micte. {$37.685.600),
con unos honorarios mensuales de tres  millanes
cualrocientas sesenta y acho mil pasos micte. {$3.465 000).

1. Desarmollar {as aclividades woniractuales de acuerdo con la
programacidn establecida en los procesos formalivos del
cenlro de formacion.

2. Participar activamente en ks equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la sjgcucion de Ja
formagion de acuerdo con les  lneamentos y politcas
eslablecidas desde la Direccidn de Formacion Profesianal:
formutaclan de aroyactos formativos, diseiio de aclividades
de aprendizaje, elabosacion de tallores, eslralegias
pedagogicas & implamanlar en (4 Kirmacian, glaboracicn de
pruabas. items que alimantaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, cntre atras.

3. Participar en la pragramacion y ¢jecucién del proceso de
Inductidn de aprendices de farmacion litulada, en el
rgconocimiento de  aprendizajes previos ¥ geslionar la
anulagién de la matricuta de los aprendices que na ac
presentan en la fase de Indhiecidn y manifiesten su désac de
no contlauar, una vaz de contacladoe ol aprendiz, antes de
asaciar ios apendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor el Contrato Iy informacion que lo
sed yolicitada cn relacion con cl proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto fammativo, guias de  aprendizaje,
plancacian padagégica dsl proyecto formalive, Porafolio de
avidencias, verificacion de condiciones del ambienle de
aprendizaje, planeacion. seguimiento y evaluacion dc la
etapa productiva vy on general los informes que la tormacion
por competencias exija.

5. Informar en un plaza mAximo de 8 dias héoilas a los
aprendicas al juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo
competencia del proceso de formacicn.

8. seleccionar y programar actividades de ensenanza —
aprendizaje —evaluacian segun el pragrama de Formaclén
profeslonal, calendario de  formacion y &l andogue
maladoldgico adoptado.

7. Seteccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados  propucstos  y  en las  cofacteristivas  y
requerimientas de ios aprendices.

& Onientar la Formacion Profssional Inlegrai o un
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Certificacion No. 67

N

ANHOQUIA

procesa educalivo tedrico-practico. de cardcter intcgral
ortentade &l desarrclle de  cunmgimicntos  técnicos.
tecnologicos, de aclitwdes y valorcs para el desarraliy
humano y la convivencia sacial, gue le permilan & la parsona
acluar critica y crealivamente en los contextos productivos y
sociales, |2 intedodzaclan de valores éticos, la uliicacidn de
las cuatro fuentas del conocimiento.

9. Prasentar ef reporte de eventos con SOFIA PLUS
(Programacion con visto bucno del supervisor del cantrato)
en los prineros dias hdbiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacldn del pago de [os honorarias.
10. Participar en los comités de evaluacion vy sequimizsnto
ordinario y extraordinarios, que se progriamen para los
aprendices, garantizanda en todo mamentu cl debido proceso
definida en al Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las aclvidades con eslricta obsarvancia del
Reglamcnte de aprendices det SENA.

t2. Desarrollar las actlvidades de formacion, aplicando las
normas écnicas v legales que garanticen &f cumplimiente de
las buenag practicas ambientales, con ¢l tin de garantizar ia
proteccion de los recursos agua, aire y suelo. lo anteriar, un
cumplimicnto del Art.78 C. Nal., Decralos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y dgrgs normas concorgantes.

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus cn un plaza maximo da
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdn con los
procesos quc son de su responsebilided, garanticen la
calidad de la informaclén y su uoherencia con el proceso
tormative lales cormo: ingsistencias ge aprendices a Ia
formacion, creacicn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a i@ ruta, registra de  juicios  evaluativos,
reconocimierte de apréndizajes previos y comunicar al
supervisor def  contrato nparunamente  anomalias,
inconsistencias, novedadss de aprendices y haliazgoas on of
regsiie de da infarmacion.

14. Desarrollar  acciones de  formacion  Titulada  y
Complementana (presencial yio virtual), de scuerdo con la
demanda de la ofeda educaliva y la programacion
eslablecida por el supervisor de canirato,

15. Usar y gustionar las dferentes plataformas tecnoldgleas
instilucionales de apoyo académice y  administrativo
rejagionado con su ral, actualizanda y regisirando de manera
veraz y opartuna cada una de las acciones qus integran e
proceso iormativo.

1€. Brindar apoyv en of procesae de Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales {ECCL), segin la n idad del

e
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Ceniticacion No. 67 ?A

ANTIOQUHA

17. Padicipar en Ia gersracion y desarrallo e disefia
cumicular, proyectes de investgacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrallo ternoldgico, do intcrés institucional .
18. Brinur apoyo lécnica a los procesos de compras ds
bienes y scrvicios. acorde a su espectalidad técnica, segdn la
necesidad del Centro de Formacion.

19. Parlicipar en las actividades indicadas por ¢l Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de la Calidad.

20, Elabarar sclicitvdes de materiales de  formagion
necesarias pa‘a la ejecucion de la [ormacion asi como
eadificacion y apoyo 1échico en la recepcion de los mismos y
avaluacicn de proveedores.

21. Estar cerlificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Noma de Compstencia “ORIENTAR
FORMACION PRESFNGIAL DL ACUERDC CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', scgin la
circular N™: 3-2018-0G0198.

22. Realizar cl apoyo técnico en la divulgaclan de la oferla
educativa del Ceniro Tecnolaglen dal Mobiliario, acerde a la
especiakdad técnica.

23. Implementar eslrategias para 13 retencién de los
aprendices v justificar plenamente do acucrdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente [a desercior.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la espacialidad
del programa de formacion y al abjeto contraciual.

Se expide a solicitud dal interesado(a], de acuerda von la informacicn rogl"trada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 15 de Sepliembre de 2017.

ucldds B

MARIA DAMARIS URELO BERRIO
Subdirectora (E) Centio Tecnokigica dal Mobiliario
Servicio Nacional de Aprsndizaje SENA

Finwyrrac- Mlamia '8 V2aRTE D
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Cerificacion No. 67 SENA

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARKY DEL
SENA, REGIONAL ANTIODLHA

HACE CONSTAR

Que ¢l scrior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA idenlificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.339 de Bogota, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ins
siguientes conlratus de presiacion de scrvicios personales reguladas par la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Lay 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015 y sus demas decralos a narmas reglamenlarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrata: 004778 del 23 s Sepliembre de 2014

Objelo: Instructor de Ia linea de aprendizajc de gestidn adrmnistrativa
y tecnolegias de la infarmacion orientado par el cenlro
tecnologico del mobiliario.

Plazo: dos {2} Muses y veinlidos (22) Dias. contados a pariir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Epecucion: 28 de Septiembre de 2014.

Término de ejecuclon: dos {2) mases y dieciocho (18) dias, haska el 16-12-2014 de
Ode.

Valor: El valer del contrato para todos los efeclas legales y flseales

se 1ij6 en la suma de ochoe millones saissientos setenta y seis
mil cignto ochenta y dos pesos micle. {$8.676.182). con
anos honorarios mensuales de res milbories ciento sctenta y
cuatrg mil doscientos rece pesos mécic. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacion y@ Liquidacion def canirato se
cstablecié como valar realmente pagadaal corralisla por la
ejecucion de este conrslo 1o surpa de ocho midones
dasciantos cincuenta y dos mil novecientos cingcuenta i
cuatra pesos m/ste ($8.252.954).

Obligaciones Especificas 1. Desarrellar ias actividades de acucrdo can ios panes que

del Contrato: se elabaren previamanta v de condarmidad con el madsla
padagdgico y la estrategia de aprendizeje que el SENA
determine .

2. Selaccionar sstrategias de enserianza - aprendizaje -
evaluacion segun =l programa de tormacidn profesional y ol
enfogue meatodaiégico adoptado .

3. Secleeclonar ambiantas de aprandizaje con tase an los
resultades propusstes v en las  caracteristicas vy
raquerimientos de los aprendices

4. Orienlar los procesos de  aprendizaje  segun las
necesidades detectadas en los procesas de evaluacién
metooclogias de aprendizaje vy programas  curficulares
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Certiticac 01 No. 67

2. Numera y Fecha del Contralo:
Objeto:

ANTIOQUIA

vigenles.

5. Programar las actividades de ensefianra -aprendizaje -
evaluacion, de conformidad can lns proysctos farmativos v et
calendaria de farmacion insiitucional

6. Repoitar la inlumacion académica ¥ administrativa
requerida dantro del proceso de fonmacion .

7. Presentar mensualmente [os intormes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8. Parlicipar cn los comités de evaluacion y seguimiento
ordinanos y extraordinarios que s programen para los
aprendices a su canmd .

9. Ejercer las actividades con esticta obscrvancia del
reglamania ue aprendices del SENA

10. Informar a los apsendices accrca de los resultadns de
aprendizaje y accionus cvaluativas desarrollados denta da |3
farmacion profesional.

11. Contormar Ios equipos de  desarrollo  curricular
interdiscplingtiog por prugrima o conjunto de programas por
reges tacnologicas para  garantizar ntcgralidad en  Ia
formulacidn de proyectos formativos. el disefo de actividades
de aprendizajc v el disefo de talleres & itlems gue alimenten
los bancos de pruebas pam la selgcuion de aprendices .

12. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
indiecidn de  aprendices de  formacion  ttulada y el
rgconocimiento de aprend:zajes previos

13. Reportar én el aplicativo Sofia Plus todas las activdades
Quc de acuerde can lo8 procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de 1a informacién y su
caharencia con el proceso formativo tales comn creacién de
rutas de aprendizaje, asociaclén de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando
oportunamente al supenvisor del conlrato las anomalias,
incensislenciag y novedades halladas en el registro de Ia
informaeion 5

14, Apoyar |la programacisn y seguimlento de la formacion
por proyecto a conjunte de proyectos por redes de
conecimiante que garanticen 1a integralidad on |4 sjecucion
del praceso de aprendizaje .

15. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
lormatives  ascciados al cantratista, cuande éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarratlo cunicular

001853 dal 24 de Enwro de 2015

Prestacion de servicivs personales come Instructar para
orientar |a linea de aprendizaje de gestion administrativa y
arcas transversales.
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Certiticacion Np. 67 SENA
ANTIQOUIA
Plazo: seis  (B) Meses, conladus a parlir de Ja Jesha de inicio del
conlrato.
Inicio de Ejecucidn: 28 de Enera de 2015.
Términe de ajecucian: sais (6) meses, hasta el 27 de Julic de 2015,
Valor: El valor del contralo para todos los cloctos legales y fiscales

se tijid en la suma de diecinueve milones selsclentos
dieclseis mil guinlontos ¢incusrta y 28is  pasas micte
{$19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscienlos sesenls y nueve il cualrocicnios
veintiscis  pesos micte. (S3.269.426). En el Acta de
Temninacion yfo Liquidacian del cantrate se establecid comao
vator realmente pagack al ¢ontratista por |a ejecucon de este
conirato la suma de dieginueve millones seiscientos dieciseis
mil quisienlus cincucnta y scis pesos micte ($19.616.556).
Obligar,iones Especl'fim 1. Cumplir con ¢l objeto de este contrato respondiendo en
del Contrato: todo mamento por la buena calidad de lus seviciog
contratados, ent condiciunes ds slicienca, oporunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los senicios con seriedad, responsabilidad,
prafesionalismao y eficiencia.
3. Desarrollar lax actividades de acuerde con los planes que
se elabaren praviamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formaclén académica v padagdgica que EL
SENA dataming.
4. Participar aclivamente en las equipos de desarrollo
cumicular, con el fin de garantizar la unidad 16cnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo A los lineamentos y
politicas esfablecidas desde 1a Coordinacion de Formacién
Narional: farmulacidn da proyoctos formatives, disefio de
actividades de aprendizaje, elaberacién  de  talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacivn,
elaboravion de pruebas. entre vlras.,
5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de aprendlecs de formacién titulada y o o
reconacimianta de aprendizajes pravios
6. Entregar al coordinador académico la informacica que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucién de |a
formacion: proyccto formativo, gquias dc  aprendizaje,
Plancacion pedagagica del proyecto formativo, veriticacion de
condiciones amblente externa de aprendizaje. planeaclén,
seguimlenta y avaluacién da la Etapa Productiva y an ganaral
los infonmes que la formacion por competencias exija. 1o
7. Informar en un plaze maxirme de § dias a los aprendices el
juicio dc aprocndizaje obten de on cada fase yo compctencia
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Certlificacion No. €7

n

ANTIOQUIA

del proccsa de tamacian.

8. Seleccionar estialagius e enserianza - aprendizale -
evaluacian segun sl programa de Fommacion prafesianal y el
anfoque matodoldgico adoptado.

9. Selaccionar ambiemas de aprendizaje ¢on base en los
resuliados propuastcs y  en  las  caracteriglicay v
requernmientos de 1os aprendices.

10. Orlentar ta Formacion Profesional |mtegral como un
procese educalive tadrico-practico, de caracter integra
crientade & desamollo  de  conocimientas  Méenicos.
tsemologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia sacial, que le permitan a la persana
actuar crilica y creativamente en los contextos productvos y
sociales, |a inferiarizacian de valores @licus, la utilizacion de
las cuatro luentes del conocinignlo.

11. Programar las actvidades de enseianza - agrendizaje -
evaluacion du conformidad con ios proyecias formativos y el
calandario de tormacion institucianal.

12. Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion can visto buenc del coordinader académico)
an tos primeros dias hébiles de cada mes, al supcrvisor
corresponckente y demas soportes requerldos para la
luyalizacién del pago.

13. Presentar mensuniments jos informes estadisticos y de
aciiddades inherentes al abjeto contractual,

14. Participar en los comitée de evaluacion y scgulmiente
ordinaric y exiraordinarios, que s¢ programen para los
aprendices y de acuerdc a la dinamica da los comités,
delinida en el Reglamonte da Aprendices, garanlizende en
toda mementa &l dabido praceso. %

15. Ejarcar las actividedes con estricta obscrvancia del
reglamento de aprendices del SENA.

18. Degsarrollar las actividades de fannackdn, aplicanda ras
normas técnicas y legales que garanticen i cumplimiento de
las buenas practicas ambientalas, con el fin de garantizar la
aroteccién de los recursos agua, aire y suclo, lo anterior, en
cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 do 2003, 838 de 2005 y Resoluclén 555 de 2006
decl SENA y demés normas concordantas.

17. Reportar en ¢l sistama Sofia Plus ea un plazo maxiino de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que sun de su respensabilidad, garanticen la
calidad de la infermacion y su coherencia con el proreso
formativo tales coma: Registro de Ias juicios svaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reyistro de
juicios evaluativos del reconacimienty de aprondizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
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Certificacion No, 67

3. Numero y Fecha del Conirato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucicn:

Valor:

Cbligaciones Especiicas
del Contrate:

ZAY

ANTIGQUIA

el contratista deba minisirar, manejar, custodiar, controlar o
usar blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicic de la
entidad, estan sujslos a control y vigitancia. Por lo tanto,
deberén dar cuanta de su gestion al supervisar yia intarvantar
del contrato sespective v a los arganos de contral fiscel y
disciplinario, de ser procedents.

28, ¥ las demas que le sean asignadas de avuerde con la
especialidad del programa de [formacion y el cbijeto
rontractuat.

004378 del 27 de Julio de 2015.

Prestacion de scrvicios personales de caractar temperal
commo Insiructor para orientar pragramas ds formacion en la
linca de aprendizale geslion administrativa y areas
trangvarsalss.

cualrg (4) Mescs y catorce (14) Dlas, contadas a parlir da |a
lecha de inicio del contrato.

04 de Agosta de 20185,

cualre {3} meses y calorce (14) dias, hasta el 17 de
Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todas los sfectos legales y fiscales
se lio en la suma da catorce millones seiscientos ires mil
cuatroclentos rainta y siele pesos micte, ($14.603.437), con
linos honorarios mensuales de tes millones doscientos
sesenta y nueve mil.cuatrocientos veintisela  pasos micte.
[$3.269.426). En el Acta de Terminacion yio Liquidacién del
contrala se establecid como valor ralmenle pagado al
contralista por la ejecucidn e oste ceontrato la suma de
catorce millones seiscicnios tres mil cuatrocientos trelnta y
siele pesos micte ($14.602.437).

1. Cumplir ean of objeto de este contralo mspondienda en
tado momenta por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciongs do eficiencia, opartunidad v
calidad de conlommidad a los parametros establecidos an af
Sena.

2. Prestar las sénvicios con sardedad, regponsabilidad,
prodesionalisma y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes qus
sg slaboren previamenie y con personal que cumpla con las
exigencias de tormaclén acaddémica y pedagagica que EL
SENA detenmiaca.

4. Parficipar actvamenle en los equipos de desarrallo
curricatar, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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Certificacion Ne. 67

oy

ANTIOQUIA

opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regislio de la informacion.

18. Conmunigar al Coordinador Académice opertunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Infarmaciér: registrada an Sofia
Plus.

12. Hacer uso adecuado y opartuno de los aplicalivos y
sisternas de informacién con que cuenia la institucion, para la
cjccucién de 1a tormacion. SOFIA PLUS. LMS entre olrog).
20. Participar en |as actividades indicadas por ¢l Centro para
8l mejuramientc de los procesos establecidos en fa Red de
Procesos del Sistemna Integrado de Gestén de la Calidad.

21. Conformar los cquipos de desarrallo  curricular
nterdisciplinarios por programa o conjunta de piogramasg por
redes tecnoldgicAs, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades
de aprendizaje, ei disefio de talicres ¢ fiems quc alimentaran
los bancos de pructas para 1a seteccion de aprendices si a
ello da lugar, enire otras.

22. Parlicipar n la programacion y ejecucicn del proceso de
induccion de aprendices de formacién ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la fonmagcion
por proyecte a ¢onjunio da proyeclos por redes tecnologicas
que garanticen la inlegralidad en ia ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 Elabarar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
tormatives asociados al contratista, cuando éstas sean
requetidas por al equipo asasor de desargollo cumicufar,

25, Elaborar de solicitudes de materiales de ‘ormacior
necesarias para la ojecudén de la formacldn asi como
cadlflcacitn y apaye técnico on 1a receprion de los mismos y
cvaluacidn de proveedores.

26. Aplicar por parle d& Inslructor conlratsla Juranie sl
periodo de duracion dsl contrato @i proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructer, asl comao las pracesos que ol
SENA adelante para cartificar habilidades pedagagicas de Jos
instructores da contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglgs y aplicar a la cerlifivacion
coma minimo Niysl A2.

2B. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side
encomendadas y culdar qun sean utilizados deniaa y
rackinalments, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objele del conlieto  sugerito.  Los
contralistas svn responsables de los bicnes on depdsto v do
{os bicnes on scrvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
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Certiticacian No. 67

todo momenta ol debldo proceso.
15. Ejercor las acfividades c¢on westricta cbservancia del
reglamento de aprendices del SENA.
18. Desarrollar las actividades de formaclén, aplicando las
normas lecncas y legales que garantieen ¢l cumplimienta de
las buenas practicas ambirntalas. can at fin de garanlizar Ia
proteccion de los rectrses agua. aiee y suelo, ly anlerior, en
cumplimlenta del Art.78 C. Nal, Dscretes 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 o 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.
17. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en un plaza maximo de
ues dias todas las actiidades qué de acuerdo con los
procesos que san de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacicn y su coherencia con o proceso
farmativo tales como: Reyistra dc los juicios evaluativas,
Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de
juicivs evaluativos dal reconccimiente de  aprendizajes
previos ¥ Comunicar  al  Coardinador  Académica
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendicos y hallazgos en el regisiro de fa informacian.
18. Comunicar et Coordinador Académico oporlunamente
anomalies, inconsisiencias, novedades de aprendices y
hallazges cn ol registro de |a infarmacian registrada en Sofia
Plus.
19. Haeer uso adecuado y oportuna de ios aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta ia institucién. para la
gjecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entrs otros).
20. Parlicipar en las actividades Indicadas por el Centre para
cl mejeramiento de los procesos eslablacidos en la Red de
Procesos del Sistema integrado de Gestion de |a Calidad.
21. Conformar los equipus de  desarrollo  curricular
interdisciplinarios par programa a conjunia de programas por
redes tecnclogicas, para garanbzar integralidad en la
tormulacion de proyectas tanmativos, el disefia de aclividades Sicsin
i de aprendizaje. el diseiio de talleres € ilers yue alimentaran Zectionts .
los bancos de pruebas para la sclcccidn de aprendices si a LR

allo da lugas, entre oiras. Q
22, Participar en fa programacian y e|scucion dal proceso de FaNet
induccién de aprendicas do formacion titulada y el u
reconocimiento ds aprendizajes previos. 2

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la tormacion LU CERITI
por proyeclo o canjunto de proyectos por redes tecnolégicas g
que garanticen fa integralidad en la ejecuclén del procasu de
aprendizaje.

24, Elabarar y entregar gu'as de aprendizaje de los proyectos
formativos asuciados al contratista, cuando éstas scan
requeridas por el equipo asasor de dosarrello curricular.
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Ccrtificacidn Na. 67 %

ANTIOOQUIA

gjecwcian de la fomacidn de acusede a los lineamientos y
polificas astablecidas desde la Coordinacién de Formmacion
Nacional: formulacidn de proyectos formativos, discho de
aclividades do  aprendizaje, elaboracitn de lalleras.
cshrategias pedagoégicas a Implementar an la formacion.
elabaraclan da pruehas, sntre otras.

5. Participar £n Ja programacion y gjecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en e!
reconocimicnto de aprendizajes previos.

6. Entregar al coardinador acardémico la informacicn que le
584 solivitada sn relacion al procesn de ejecucion de la
formacion: proyeclo farmativo, gulas de aprendizage,
Planeagion pedagogica doi proyocto 1ormativo, veriticacion de
caondiclones amblente externo de aprendizeje, planeacion,
seguimiento y evaluacion da ia Elapa Productiva y sn general
los inlonmes que la fonmacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo ac 5 dias a las aprndices el
juicio de aprondizale abtenido en cada lase yio competencia
del proceso de formacion.

B. Seleccionar eslrategias Jde ensenanza - aprendizaje —
avaluacion segin o programa de Formacion protesional y &
entoque metodologico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en las
resultados  propuestos ¥y en  lag  caracleristcas v
requenmigntog de los aprendicas.

1U. Orienfar la Faormacion Profesional integral coma un
proceso educativa teddco-practico, de carécter integral
ofentade  al  desamollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actiludes y valores parg el desarrolln
humana y la convivencia social, que le p&rmitan a |a persona
actuar critica y crealivamente en fos cortexios praductivas y
sociales, 1a interiodzacian de valares étleas, la ulilizacian de
las euatro Rientas dal conocimianto.

11. Programar las actividades de ensenangd — aprepdizaje —
evaluacion de conformidad con los provectos formalivos y !
calendaric de formacion institucionat.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion can viste buano dal ¢oordinador académico}

en o8 primeros dias hables de cada mes, al supervisor u
corespondiente y demds soportes requeridos para la Bl
legalizacion del puyc. LESCLIRIA
13. Presenlar mensualmente ks intormes estadistizos y de
aclividades inherentes al objeta contractuat.

t4. Participar en los comitas de evaluacion y sequimiento
ordinario y exiraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdu a la dmamica do lus comités,
definida cn ¢l Rcglamenta de Aprendices, garantizanda en
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Certiticacion No, 67

4. Numara y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plaza:

Inicio de Ejecucion:
Prarroga:

Adicion:

Término de e|ecucitn:

Valar:

e

ANTHOHA

25, Elaborar de soliciludes dr. malariales da formacior
neeesarlas para |a gjacucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnice en la recepcion de lus mismos y
evaluasion de proveedares.

26. Aplicar por parte del Imstructor montrafista churanta al
penado de duraclan del fontrate al procese de certificacidn
dn competencias segun hormas de compelencias gue
aplican a la funcién inslruclor, asi como los proccsos que el
SENA adelantc para certificar habilidades pedagogicas de ins
instructores de contrato.

27. Capacitarse an el idioma inglés y aplicar a |a certificacion
<omo minimo Nival A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bicnes y valores que le han sida
encomendados vy cuidar que sean uliizades deblda y
racionalmente, para las fines que les fusron sntrégados da
conformidad con el objsta del contrato suscrile.  Los
conlratistas son responsables de los bicnes cn depdsito v de
105 bienes en scrvicio, scpun la naturaleza de su cenbrato. SI
¢l contratista debe administrar. mane|ar, cuslodiar, conlrolur o
usar bienes que hagan parte del patrimonico del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al senwicio de la
entidad, eslan sujelos & control v vigilanca, Por fo tanto.
deberdn dur cucnta de su gestidn al supervisor y/a inferventor
del contrato respectivo ¥y a las organos de controtb fiscal v
disclplinarin, de ser pracedents

22 Y las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa dc foermacién vy ol objeto
contractual.

001375 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servitios personales de caracer temporal
como Instructer para orlentar [ !inea de aprendizaje de
gestién administrativa, tenologia da la informacion, maneje
ambisntal, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez {10) Meses, contados 4 partir de la fecha de inicio do
contrato.

02 de Fcbrero do 2018,
quince {15} dias

un millén seiscentos cchanta y tres mil setecientos cincuenta
vcinco pesos micte {$1.683.755).

ez {10) meses y quince (15) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2018.

El valor dsl contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Carlifizanian No. 87

Obligaciones Especificas

del Contrato:

A

ANTIOGLIA

s8 lijp en 1a suma de treinta y cinco milioncs trescientas
cincuenta y acho mil ochocientos cincuenla y cince  pasus
micte. ($35.358.895), can unos hanerarios mengualys da tras
millones trescientos sesania y gl mil guinientos diez pesos
m/cte.  ($3.267.510). Fn al Acta de Temninacion y'o
Llquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagano al contratisia por la ejecucién de este contrato la
sumna de treinta y cinco millones trescientas cincuenta y oche
mil  ochoclentos  cincuenta y  cinco pasos  micte
($35.358.855).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiende en
todo momenlo por ka bucna calidad de los aervicios
conlratados, cn condicicnes de eficlencla. oportunidad y
calidad de contormidad a las pamimetras eglablecidos en el
Scna. .

2. Preslar Ins servicios con seriedad, responsabihdad,
profasionalismo y aficiencia. .

3 Desarrollar las actividades de acucrde con las planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla ¢on las
exigencias dc formacicn académica y pedagdgica que EL
SENA delermine. .

4. Particlpar activamente en los equipos ejecutores, con 2l fin
de garantizar la unidad técnica cn la ejecucian de la
formacidn de acucrde con los lineamientos y polilicas
establccidas desde la Caoardinacién de Farmacion Nacional:
formulacién de proyectos fomativas. diseho de aclividades
de aprendizajs, elaboracion de tafleres, estratcgias
padagdgicas a implementar en la formacion, claboracion de
pruebas, entre otras..

§. Participar cn la pregramacien y ejecucion del procesa de
induccion de aprendicas de lurmacion tilulada y en el
recaonacimianto de aprendizajss prevics..

6. Entregar al Supervisor del Cortrato la infarmacion que le
sea solicitada en relacion con el preceso de ejecuclan da la
formacin: proyecto formatlva, guias de  aprendizaje.
planeacion pedagdgina del proyscta formativa, verificacion de
condiciones  del ambiemte de  aprendizaje, planeacién.
ssyuimiento v evaluacion de |a stapa productiva y en general
Ies informes que 1a formacion pos competencias exija..

7. Informar en un plaza maximo de & dias hahilss a las
aprendices el juicio de aprendizaje abienida en cada fase y/o
compelencia vel grocaso o farmacion..

8. Selsuciunar estrategias de ensefanza — aprendizaje
evaluacian segun €l programa dc Formacién profesianal y el
enfoque metadoldgice adoptado. .

9. Seleccionar ambientes da aprendicgje cun base en los
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Cenificacion No, B7 A

ANTIOQUNA

recultados  propueslos ¥y en  las  caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. .

1U. Qricnlar la Fommacidn Pratesional Integral coma un
procese educativa tedrden-praclico, de  cardcler intagral
oentadn Al desarrollc de  conccimientos  técnices,
lacnologicos, de actitudes y valores para el desamollo
humano y la convivencia socal, que e permitan a la persana
actuar critica y crealivamente en 103 contexos productivus y
soclales, la inlarigrizacion ds valeres éticos. fa utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades do ensenanza — aprendizaje —
ovaluacion de contoermidad con los proyectes formalivos y el
calendario de fomacian inslitucianal.

12. Presentar al repute de aventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto buena del supervicor del contratn)
en los primeras dias hahiles de cada mes y demas soportes
requendos para 1a legalizacion del pago de los honorarias. .
13. Presenlar mensualmenie los inforinws estadisticos y da
aclividades inhersntes al objelo contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacidn y segulmiento
ordinaria vy exiraordinarios, que se programen para {os
aprendices y de acuendo con la dindmica de los camilds,
definida en sl Reglamento de Aprendicss, garantizando en
todo momento ¢l debido procesa. .

1. Ejercer las aclividades con estricta cbservancia doi
reglamento do aprendices dal SENA.

16. Desarraflar las actividades de formacion, aplicardo las
normas lécnices y legales que garanticen sl cumglimisnto de
las buenas practicas ambientales, con &t fin de garantizar la
proteccién de ks recurses agua, aire y suclo, lo antoriar, en
cumptmlenia del Am.72 T Nal, Decratos 1713 de 2002,
1140 y 1605 de 2003, 833 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas soncordarnles..

17. Reportar cn ¢l sistema Sofia Plus ¢n un plazo maximo de
tres (3} dias tedas las actividades que de acuerdo can los
procesos gue son de su responsabilidad, garantican la
calidad de la informacion y su coherencia con &! procesc
fermative tales coma: Registro de los juicios evalualivos,
Creacidn de rulas y asociacian de aprendices, registro oc
juicios cvaluativos decl rcconocimiento de  aprerdizajes B
previos vy comunicar al supervisar del  contrata 05 CERIEG
aparunamente anomalias, incongistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion..

18. Desarrgltar acciones de furmacion presencial yio virtual
de acuerdo con la dcmanda de la ofcrta cducativa v a la
programacian establecida por el supenvizor de cantrato. .

19. Hacer uso adecuado y aportuno de Ios aplicativos y
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Certificacisn Mo. 67 %\IA

ANTIOQUIA

sistemas de infarmacion ¢on que cuenta |a institucion, para la
ejpeucian d 4 formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas poe ol Centro para
el mejoramiento de los procesas establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de 1a Calidad..
21. Conformar los equipos ajeculores interdisciplinarios por
pragrama © conjunlu de programas por redes tecnoldgicas.
para garaniizar integrafidad en la formulacién y ajecucién de
proyecias formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje. el disefo de talleres e items que alimentaran log
hancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Eleborar solcitudes de materiales de  formacidn
nacasarias para la ejecucion de la lormacian asl como
vodificacion y apoyo técnica en |a recepeldn i los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructar contratista durants sl
periado de duracidn del contralo al proceso de certificacion
de compelencias sagin normas de competencias que
aplican al rel de instructor, asi cama Ins praceses que al
SENA adelanie para certificar habilidades padagagicas de los
instructores ds contrato..

24. Capncitarse en el idigina inglés y aplicar 2 la certificacién
coma minime Mivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que l¢ han sido
encomendadas y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmenta, para Ios fines que les fueron entregados de
conlormidad con el objeto del cuntrato suscrto. Los
contralistas son responsables de los bicnes en depésito y de
los bicnes en senvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
el contratiste debe aiiministrar, mansjar, cuatodiar, controtar o
usar hienes que hagan parte del palimonio del SENA. de
otras entidades o de pariculures puestos al scrvicio do la
gnlidad, estan sujctos a control y wvigilancia. Por lo fania,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/a Interventor
del contrato respective y a los drganos de conlrol fiscal y
disciplinarla, dg ger procadanta.

26. Y las demas que te sean asignadas de acuerdu cun la
especialidad del programa de formacon y el ohjeto

contractuat..
5. Numero y Fecha dal Contrato: 000786 dal 23 de Enerc de 2017.
Objeta: Prestacian dy servicios personales de cardcter temporal

vome Instructor de formacicn en los programas de farmacion
de la red de conacimicnto gestién de ta producclén para sl
Crnire Tecrnoldgico del Mobiliada.
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Centificacion Nu. 87

Plazo:

mnicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Espacificaz
dsl Contrato:

ANTIOQUIA

diez (10) Meses y veinbseis (26) Dias. conlados a parlir de
la fecha de inicio del conlrato.

25 dc Enerp de 2017.

El valor del rantrate para tados las afsctos legales y fiscales
so fijd en la suma de Leinla y sigle millones seiscientos
ohenla y cinco mil sciscicnlos posos micte. {$37.685.600),
con unos honorarios mensuales de tres  millanes
cualrocientas sesenta y acho mil pasos micte. {$3.465 000).

1. Desarmollar {as aclividades woniractuales de acuerdo con la
programacidn establecida en los procesos formalivos del
cenlro de formacion.

2. Participar activamente en ks equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la sjgcucion de Ja
formagion de acuerdo con les  lneamentos y politcas
eslablecidas desde la Direccidn de Formacion Profesianal:
formutaclan de aroyactos formativos, diseiio de aclividades
de aprendizaje, elabosacion de tallores, eslralegias
pedagogicas & implamanlar en (4 Kirmacian, glaboracicn de
pruabas. items que alimantaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, cntre atras.

3. Participar en la pragramacion y ¢jecucién del proceso de
Inductidn de aprendices de farmacion litulada, en el
rgconocimiento de  aprendizajes previos ¥ geslionar la
anulagién de la matricuta de los aprendices que na ac
presentan en la fase de Indhiecidn y manifiesten su désac de
no contlauar, una vaz de contacladoe ol aprendiz, antes de
asaciar ios apendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor el Contrato Iy informacion que lo
sed yolicitada cn relacion con cl proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto fammativo, guias de  aprendizaje,
plancacian padagégica dsl proyecto formalive, Porafolio de
avidencias, verificacion de condiciones del ambienle de
aprendizaje, planeacion. seguimiento y evaluacion dc la
etapa productiva vy on general los informes que la tormacion
por competencias exija.

5. Informar en un plaza mAximo de 8 dias héoilas a los
aprendicas al juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo
competencia del proceso de formacicn.

8. seleccionar y programar actividades de ensenanza —
aprendizaje —evaluacian segun el pragrama de Formaclén
profeslonal, calendario de  formacion y &l andogue
maladoldgico adoptado.

7. Seteccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados  propucstos  y  en las  cofacteristivas  y
requerimientas de ios aprendices.

& Onientar la Formacion Profssional Inlegrai o un
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Certificacion No. 67

N

ANHOQUIA

procesa educalivo tedrico-practico. de cardcter intcgral
ortentade &l desarrclle de  cunmgimicntos  técnicos.
tecnologicos, de aclitwdes y valorcs para el desarraliy
humano y la convivencia sacial, gue le permilan & la parsona
acluar critica y crealivamente en los contextos productivos y
sociales, |2 intedodzaclan de valores éticos, la uliicacidn de
las cuatro fuentas del conocimiento.

9. Prasentar ef reporte de eventos con SOFIA PLUS
(Programacion con visto bucno del supervisor del cantrato)
en los prineros dias hdbiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacldn del pago de [os honorarias.
10. Participar en los comités de evaluacion vy sequimizsnto
ordinario y extraordinarios, que se progriamen para los
aprendices, garantizanda en todo mamentu cl debido proceso
definida en al Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las aclvidades con eslricta obsarvancia del
Reglamcnte de aprendices det SENA.

t2. Desarrollar las actlvidades de formacion, aplicando las
normas écnicas v legales que garanticen &f cumplimiente de
las buenag practicas ambientales, con ¢l tin de garantizar ia
proteccion de los recursos agua, aire y suelo. lo anteriar, un
cumplimicnto del Art.78 C. Nal., Decralos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y dgrgs normas concorgantes.

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus cn un plaza maximo da
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdn con los
procesos quc son de su responsebilided, garanticen la
calidad de la informaclén y su uoherencia con el proceso
tormative lales cormo: ingsistencias ge aprendices a Ia
formacion, creacicn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a i@ ruta, registra de  juicios  evaluativos,
reconocimierte de apréndizajes previos y comunicar al
supervisor def  contrato nparunamente  anomalias,
inconsistencias, novedadss de aprendices y haliazgoas on of
regsiie de da infarmacion.

14. Desarrollar  acciones de  formacion  Titulada  y
Complementana (presencial yio virtual), de scuerdo con la
demanda de la ofeda educaliva y la programacion
eslablecida por el supervisor de canirato,

15. Usar y gustionar las dferentes plataformas tecnoldgleas
instilucionales de apoyo académice y  administrativo
rejagionado con su ral, actualizanda y regisirando de manera
veraz y opartuna cada una de las acciones qus integran e
proceso iormativo.

1€. Brindar apoyv en of procesae de Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales {ECCL), segin la n idad del

e

Lartfado No
BB
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Centro de Fammacldn.
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Ceniticacion No. 67 ?A

ANTIOQUHA

17. Padicipar en Ia gersracion y desarrallo e disefia
cumicular, proyectes de investgacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrallo ternoldgico, do intcrés institucional .
18. Brinur apoyo lécnica a los procesos de compras ds
bienes y scrvicios. acorde a su espectalidad técnica, segdn la
necesidad del Centro de Formacion.

19. Parlicipar en las actividades indicadas por ¢l Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de la Calidad.

20, Elabarar sclicitvdes de materiales de  formagion
necesarias pa‘a la ejecucion de la [ormacion asi como
eadificacion y apoyo 1échico en la recepcion de los mismos y
avaluacicn de proveedores.

21. Estar cerlificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Noma de Compstencia “ORIENTAR
FORMACION PRESFNGIAL DL ACUERDC CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', scgin la
circular N™: 3-2018-0G0198.

22. Realizar cl apoyo técnico en la divulgaclan de la oferla
educativa del Ceniro Tecnolaglen dal Mobiliario, acerde a la
especiakdad técnica.

23. Implementar eslrategias para 13 retencién de los
aprendices v justificar plenamente do acucrdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente [a desercior.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la espacialidad
del programa de formacion y al abjeto contraciual.

Se expide a solicitud dal interesado(a], de acuerda von la informacicn rogl"trada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 15 de Sepliembre de 2017.

ucldds B

MARIA DAMARIS URELO BERRIO
Subdirectora (E) Centio Tecnokigica dal Mobiliario
Servicio Nacional de Aprsndizaje SENA
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Cerificacion No. 67 SENA

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARKY DEL
SENA, REGIONAL ANTIODLHA

HACE CONSTAR

Que ¢l scrior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA idenlificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.339 de Bogota, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ins
siguientes conlratus de presiacion de scrvicios personales reguladas par la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Lay 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015 y sus demas decralos a narmas reglamenlarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrata: 004778 del 23 s Sepliembre de 2014

Objelo: Instructor de Ia linea de aprendizajc de gestidn adrmnistrativa
y tecnolegias de la infarmacion orientado par el cenlro
tecnologico del mobiliario.

Plazo: dos {2} Muses y veinlidos (22) Dias. contados a pariir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Epecucion: 28 de Septiembre de 2014.

Término de ejecuclon: dos {2) mases y dieciocho (18) dias, haska el 16-12-2014 de
Ode.

Valor: El valer del contrato para todos los efeclas legales y flseales

se 1ij6 en la suma de ochoe millones saissientos setenta y seis
mil cignto ochenta y dos pesos micle. {$8.676.182). con
anos honorarios mensuales de res milbories ciento sctenta y
cuatrg mil doscientos rece pesos mécic. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacion y@ Liquidacion def canirato se
cstablecié como valar realmente pagadaal corralisla por la
ejecucion de este conrslo 1o surpa de ocho midones
dasciantos cincuenta y dos mil novecientos cingcuenta i
cuatra pesos m/ste ($8.252.954).

Obligaciones Especificas 1. Desarrellar ias actividades de acucrdo can ios panes que

del Contrato: se elabaren previamanta v de condarmidad con el madsla
padagdgico y la estrategia de aprendizeje que el SENA
determine .

2. Selaccionar sstrategias de enserianza - aprendizaje -
evaluacion segun =l programa de tormacidn profesional y ol
enfogue meatodaiégico adoptado .

3. Secleeclonar ambiantas de aprandizaje con tase an los
resultades propusstes v en las  caracteristicas vy
raquerimientos de los aprendices

4. Orienlar los procesos de  aprendizaje  segun las
necesidades detectadas en los procesas de evaluacién
metooclogias de aprendizaje vy programas  curficulares
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Certiticac 01 No. 67

2. Numera y Fecha del Contralo:
Objeto:

ANTIOQUIA

vigenles.

5. Programar las actividades de ensefianra -aprendizaje -
evaluacion, de conformidad can lns proysctos farmativos v et
calendaria de farmacion insiitucional

6. Repoitar la inlumacion académica ¥ administrativa
requerida dantro del proceso de fonmacion .

7. Presentar mensualmente [os intormes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8. Parlicipar cn los comités de evaluacion y seguimiento
ordinanos y extraordinarios que s programen para los
aprendices a su canmd .

9. Ejercer las actividades con esticta obscrvancia del
reglamania ue aprendices del SENA

10. Informar a los apsendices accrca de los resultadns de
aprendizaje y accionus cvaluativas desarrollados denta da |3
farmacion profesional.

11. Contormar Ios equipos de  desarrollo  curricular
interdiscplingtiog por prugrima o conjunto de programas por
reges tacnologicas para  garantizar ntcgralidad en  Ia
formulacidn de proyectos formativos. el disefo de actividades
de aprendizajc v el disefo de talleres & itlems gue alimenten
los bancos de pruebas pam la selgcuion de aprendices .

12. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
indiecidn de  aprendices de  formacion  ttulada y el
rgconocimiento de aprend:zajes previos

13. Reportar én el aplicativo Sofia Plus todas las activdades
Quc de acuerde can lo8 procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de 1a informacién y su
caharencia con el proceso formativo tales comn creacién de
rutas de aprendizaje, asociaclén de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando
oportunamente al supenvisor del conlrato las anomalias,
incensislenciag y novedades halladas en el registro de Ia
informaeion 5

14, Apoyar |la programacisn y seguimlento de la formacion
por proyecto a conjunte de proyectos por redes de
conecimiante que garanticen 1a integralidad on |4 sjecucion
del praceso de aprendizaje .

15. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
lormatives  ascciados al cantratista, cuande éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarratlo cunicular

001853 dal 24 de Enwro de 2015

Prestacion de servicivs personales come Instructar para
orientar |a linea de aprendizaje de gestion administrativa y
arcas transversales.
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Certiticacion Np. 67 SENA
ANTIQOUIA
Plazo: seis  (B) Meses, conladus a parlir de Ja Jesha de inicio del
conlrato.
Inicio de Ejecucidn: 28 de Enera de 2015.
Términe de ajecucian: sais (6) meses, hasta el 27 de Julic de 2015,
Valor: El valor del contralo para todos los cloctos legales y fiscales

se tijid en la suma de diecinueve milones selsclentos
dieclseis mil guinlontos ¢incusrta y 28is  pasas micte
{$19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscienlos sesenls y nueve il cualrocicnios
veintiscis  pesos micte. (S3.269.426). En el Acta de
Temninacion yfo Liquidacian del cantrate se establecid comao
vator realmente pagack al ¢ontratista por |a ejecucon de este
conirato la suma de dieginueve millones seiscientos dieciseis
mil quisienlus cincucnta y scis pesos micte ($19.616.556).
Obligar,iones Especl'fim 1. Cumplir con ¢l objeto de este contrato respondiendo en
del Contrato: todo mamento por la buena calidad de lus seviciog
contratados, ent condiciunes ds slicienca, oporunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los senicios con seriedad, responsabilidad,
prafesionalismao y eficiencia.
3. Desarrollar lax actividades de acuerde con los planes que
se elabaren praviamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formaclén académica v padagdgica que EL
SENA dataming.
4. Participar aclivamente en las equipos de desarrollo
cumicular, con el fin de garantizar la unidad 16cnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo A los lineamentos y
politicas esfablecidas desde 1a Coordinacion de Formacién
Narional: farmulacidn da proyoctos formatives, disefio de
actividades de aprendizaje, elaberacién  de  talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacivn,
elaboravion de pruebas. entre vlras.,
5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de aprendlecs de formacién titulada y o o
reconacimianta de aprendizajes pravios
6. Entregar al coordinador académico la informacica que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucién de |a
formacion: proyccto formativo, gquias dc  aprendizaje,
Plancacion pedagagica del proyecto formativo, veriticacion de
condiciones amblente externa de aprendizaje. planeaclén,
seguimlenta y avaluacién da la Etapa Productiva y an ganaral
los infonmes que la formacion por competencias exija. 1o
7. Informar en un plaze maxirme de § dias a los aprendices el
juicio dc aprocndizaje obten de on cada fase yo compctencia
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Certlificacion No. €7

n

ANTIOQUIA

del proccsa de tamacian.

8. Seleccionar estialagius e enserianza - aprendizale -
evaluacian segun sl programa de Fommacion prafesianal y el
anfoque matodoldgico adoptado.

9. Selaccionar ambiemas de aprendizaje ¢on base en los
resuliados propuastcs y  en  las  caracteriglicay v
requernmientos de 1os aprendices.

10. Orlentar ta Formacion Profesional |mtegral como un
procese educalive tadrico-practico, de caracter integra
crientade & desamollo  de  conocimientas  Méenicos.
tsemologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia sacial, que le permitan a la persana
actuar crilica y creativamente en los contextos productvos y
sociales, |a inferiarizacian de valores @licus, la utilizacion de
las cuatro luentes del conocinignlo.

11. Programar las actvidades de enseianza - agrendizaje -
evaluacion du conformidad con ios proyecias formativos y el
calandario de tormacion institucianal.

12. Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion can visto buenc del coordinader académico)
an tos primeros dias hébiles de cada mes, al supcrvisor
corresponckente y demas soportes requerldos para la
luyalizacién del pago.

13. Presentar mensuniments jos informes estadisticos y de
aciiddades inherentes al abjeto contractual,

14. Participar en los comitée de evaluacion y scgulmiente
ordinaric y exiraordinarios, que s¢ programen para los
aprendices y de acuerdc a la dinamica da los comités,
delinida en el Reglamonte da Aprendices, garanlizende en
toda mementa &l dabido praceso. %

15. Ejarcar las actividedes con estricta obscrvancia del
reglamento de aprendices del SENA.

18. Degsarrollar las actividades de fannackdn, aplicanda ras
normas técnicas y legales que garanticen i cumplimiento de
las buenas practicas ambientalas, con el fin de garantizar la
aroteccién de los recursos agua, aire y suclo, lo anterior, en
cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 do 2003, 838 de 2005 y Resoluclén 555 de 2006
decl SENA y demés normas concordantas.

17. Reportar en ¢l sistama Sofia Plus ea un plazo maxiino de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que sun de su respensabilidad, garanticen la
calidad de la infermacion y su coherencia con el proreso
formativo tales coma: Registro de Ias juicios svaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reyistro de
juicios evaluativos del reconacimienty de aprondizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
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Certificacion No, 67

3. Numero y Fecha del Conirato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucicn:

Valor:

Cbligaciones Especiicas
del Contrate:

ZAY

ANTIGQUIA

el contratista deba minisirar, manejar, custodiar, controlar o
usar blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicic de la
entidad, estan sujslos a control y vigitancia. Por lo tanto,
deberén dar cuanta de su gestion al supervisar yia intarvantar
del contrato sespective v a los arganos de contral fiscel y
disciplinario, de ser procedents.

28, ¥ las demas que le sean asignadas de avuerde con la
especialidad del programa de [formacion y el cbijeto
rontractuat.

004378 del 27 de Julio de 2015.

Prestacion de scrvicios personales de caractar temperal
commo Insiructor para orientar pragramas ds formacion en la
linca de aprendizale geslion administrativa y areas
trangvarsalss.

cualrg (4) Mescs y catorce (14) Dlas, contadas a parlir da |a
lecha de inicio del contrato.

04 de Agosta de 20185,

cualre {3} meses y calorce (14) dias, hasta el 17 de
Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todas los sfectos legales y fiscales
se lio en la suma da catorce millones seiscientos ires mil
cuatroclentos rainta y siele pesos micte, ($14.603.437), con
linos honorarios mensuales de tes millones doscientos
sesenta y nueve mil.cuatrocientos veintisela  pasos micte.
[$3.269.426). En el Acta de Terminacion yio Liquidacién del
contrala se establecid como valor ralmenle pagado al
contralista por la ejecucidn e oste ceontrato la suma de
catorce millones seiscicnios tres mil cuatrocientos trelnta y
siele pesos micte ($14.602.437).

1. Cumplir ean of objeto de este contralo mspondienda en
tado momenta por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciongs do eficiencia, opartunidad v
calidad de conlommidad a los parametros establecidos an af
Sena.

2. Prestar las sénvicios con sardedad, regponsabilidad,
prodesionalisma y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes qus
sg slaboren previamenie y con personal que cumpla con las
exigencias de tormaclén acaddémica y pedagagica que EL
SENA detenmiaca.

4. Parficipar actvamenle en los equipos de desarrallo
curricatar, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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Certificacion Ne. 67

oy

ANTIOQUIA

opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regislio de la informacion.

18. Conmunigar al Coordinador Académice opertunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Infarmaciér: registrada an Sofia
Plus.

12. Hacer uso adecuado y opartuno de los aplicalivos y
sisternas de informacién con que cuenia la institucion, para la
cjccucién de 1a tormacion. SOFIA PLUS. LMS entre olrog).
20. Participar en |as actividades indicadas por ¢l Centro para
8l mejuramientc de los procesos establecidos en fa Red de
Procesos del Sistemna Integrado de Gestén de la Calidad.

21. Conformar los cquipos de desarrallo  curricular
nterdisciplinarios por programa o conjunta de piogramasg por
redes tecnoldgicAs, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades
de aprendizaje, ei disefio de talicres ¢ fiems quc alimentaran
los bancos de pructas para 1a seteccion de aprendices si a
ello da lugar, enire otras.

22. Parlicipar n la programacion y ejecucicn del proceso de
induccion de aprendices de formacién ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la fonmagcion
por proyecte a ¢onjunio da proyeclos por redes tecnologicas
que garanticen la inlegralidad en ia ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 Elabarar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
tormatives asociados al contratista, cuando éstas sean
requetidas por al equipo asasor de desargollo cumicufar,

25, Elaborar de solicitudes de materiales de ‘ormacior
necesarias para la ojecudén de la formacldn asi como
cadlflcacitn y apaye técnico on 1a receprion de los mismos y
cvaluacidn de proveedores.

26. Aplicar por parle d& Inslructor conlratsla Juranie sl
periodo de duracion dsl contrato @i proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructer, asl comao las pracesos que ol
SENA adelante para cartificar habilidades pedagagicas de Jos
instructores da contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglgs y aplicar a la cerlifivacion
coma minimo Niysl A2.

2B. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side
encomendadas y culdar qun sean utilizados deniaa y
rackinalments, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objele del conlieto  sugerito.  Los
contralistas svn responsables de los bicnes on depdsto v do
{os bicnes on scrvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
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Certiticacian No. 67

todo momenta ol debldo proceso.
15. Ejercor las acfividades c¢on westricta cbservancia del
reglamento de aprendices del SENA.
18. Desarrollar las actividades de formaclén, aplicando las
normas lecncas y legales que garantieen ¢l cumplimienta de
las buenas practicas ambirntalas. can at fin de garanlizar Ia
proteccion de los rectrses agua. aiee y suelo, ly anlerior, en
cumplimlenta del Art.78 C. Nal, Dscretes 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 o 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.
17. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en un plaza maximo de
ues dias todas las actiidades qué de acuerdo con los
procesos que san de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacicn y su coherencia con o proceso
farmativo tales como: Reyistra dc los juicios evaluativas,
Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de
juicivs evaluativos dal reconccimiente de  aprendizajes
previos ¥ Comunicar  al  Coardinador  Académica
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendicos y hallazgos en el regisiro de fa informacian.
18. Comunicar et Coordinador Académico oporlunamente
anomalies, inconsisiencias, novedades de aprendices y
hallazges cn ol registro de |a infarmacian registrada en Sofia
Plus.
19. Haeer uso adecuado y oportuna de ios aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta ia institucién. para la
gjecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entrs otros).
20. Parlicipar en las actividades Indicadas por el Centre para
cl mejeramiento de los procesos eslablacidos en la Red de
Procesos del Sistema integrado de Gestion de |a Calidad.
21. Conformar los equipus de  desarrollo  curricular
interdisciplinarios par programa a conjunia de programas por
redes tecnclogicas, para garanbzar integralidad en la
tormulacion de proyectas tanmativos, el disefia de aclividades Sicsin
i de aprendizaje. el diseiio de talleres € ilers yue alimentaran Zectionts .
los bancos de pruebas para la sclcccidn de aprendices si a LR

allo da lugas, entre oiras. Q
22, Participar en fa programacian y e|scucion dal proceso de FaNet
induccién de aprendicas do formacion titulada y el u
reconocimiento ds aprendizajes previos. 2

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la tormacion LU CERITI
por proyeclo o canjunto de proyectos por redes tecnolégicas g
que garanticen fa integralidad en la ejecuclén del procasu de
aprendizaje.

24, Elabarar y entregar gu'as de aprendizaje de los proyectos
formativos asuciados al contratista, cuando éstas scan
requeridas por el equipo asasor de dosarrello curricular.
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Ccrtificacidn Na. 67 %

ANTIOOQUIA

gjecwcian de la fomacidn de acusede a los lineamientos y
polificas astablecidas desde la Coordinacién de Formmacion
Nacional: formulacidn de proyectos formativos, discho de
aclividades do  aprendizaje, elaboracitn de lalleras.
cshrategias pedagoégicas a Implementar an la formacion.
elabaraclan da pruehas, sntre otras.

5. Participar £n Ja programacion y gjecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en e!
reconocimicnto de aprendizajes previos.

6. Entregar al coardinador acardémico la informacicn que le
584 solivitada sn relacion al procesn de ejecucion de la
formacion: proyeclo farmativo, gulas de aprendizage,
Planeagion pedagogica doi proyocto 1ormativo, veriticacion de
caondiclones amblente externo de aprendizeje, planeacion,
seguimiento y evaluacion da ia Elapa Productiva y sn general
los inlonmes que la fonmacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo ac 5 dias a las aprndices el
juicio de aprondizale abtenido en cada lase yio competencia
del proceso de formacion.

B. Seleccionar eslrategias Jde ensenanza - aprendizaje —
avaluacion segin o programa de Formacion protesional y &
entoque metodologico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en las
resultados  propuestos ¥y en  lag  caracleristcas v
requenmigntog de los aprendicas.

1U. Orienfar la Faormacion Profesional integral coma un
proceso educativa teddco-practico, de carécter integral
ofentade  al  desamollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actiludes y valores parg el desarrolln
humana y la convivencia social, que le p&rmitan a |a persona
actuar critica y crealivamente en fos cortexios praductivas y
sociales, 1a interiodzacian de valares étleas, la ulilizacian de
las euatro Rientas dal conocimianto.

11. Programar las actividades de ensenangd — aprepdizaje —
evaluacion de conformidad con los provectos formalivos y !
calendaric de formacion institucionat.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion can viste buano dal ¢oordinador académico}

en o8 primeros dias hables de cada mes, al supervisor u
corespondiente y demds soportes requeridos para la Bl
legalizacion del puyc. LESCLIRIA
13. Presenlar mensualmente ks intormes estadistizos y de
aclividades inherentes al objeta contractuat.

t4. Participar en los comitas de evaluacion y sequimiento
ordinario y exiraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdu a la dmamica do lus comités,
definida cn ¢l Rcglamenta de Aprendices, garantizanda en
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Certiticacion No, 67

4. Numara y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plaza:

Inicio de Ejecucion:
Prarroga:

Adicion:

Término de e|ecucitn:

Valar:

e

ANTHOHA

25, Elaborar de soliciludes dr. malariales da formacior
neeesarlas para |a gjacucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnice en la recepcion de lus mismos y
evaluasion de proveedares.

26. Aplicar por parte del Imstructor montrafista churanta al
penado de duraclan del fontrate al procese de certificacidn
dn competencias segun hormas de compelencias gue
aplican a la funcién inslruclor, asi como los proccsos que el
SENA adelantc para certificar habilidades pedagogicas de ins
instructores de contrato.

27. Capacitarse an el idioma inglés y aplicar a |a certificacion
<omo minimo Nival A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bicnes y valores que le han sida
encomendados vy cuidar que sean uliizades deblda y
racionalmente, para las fines que les fusron sntrégados da
conformidad con el objsta del contrato suscrile.  Los
conlratistas son responsables de los bicnes cn depdsito v de
105 bienes en scrvicio, scpun la naturaleza de su cenbrato. SI
¢l contratista debe administrar. mane|ar, cuslodiar, conlrolur o
usar bienes que hagan parte del patrimonico del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al senwicio de la
entidad, eslan sujelos & control v vigilanca, Por fo tanto.
deberdn dur cucnta de su gestidn al supervisor y/a inferventor
del contrato respectivo ¥y a las organos de controtb fiscal v
disclplinarin, de ser pracedents

22 Y las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa dc foermacién vy ol objeto
contractual.

001375 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servitios personales de caracer temporal
como Instructer para orlentar [ !inea de aprendizaje de
gestién administrativa, tenologia da la informacion, maneje
ambisntal, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez {10) Meses, contados 4 partir de la fecha de inicio do
contrato.

02 de Fcbrero do 2018,
quince {15} dias

un millén seiscentos cchanta y tres mil setecientos cincuenta
vcinco pesos micte {$1.683.755).

ez {10) meses y quince (15) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2018.

El valor dsl contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Carlifizanian No. 87

Obligaciones Especificas

del Contrato:

A

ANTIOGLIA

s8 lijp en 1a suma de treinta y cinco milioncs trescientas
cincuenta y acho mil ochocientos cincuenla y cince  pasus
micte. ($35.358.895), can unos hanerarios mengualys da tras
millones trescientos sesania y gl mil guinientos diez pesos
m/cte.  ($3.267.510). Fn al Acta de Temninacion y'o
Llquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagano al contratisia por la ejecucién de este contrato la
sumna de treinta y cinco millones trescientas cincuenta y oche
mil  ochoclentos  cincuenta y  cinco pasos  micte
($35.358.855).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiende en
todo momenlo por ka bucna calidad de los aervicios
conlratados, cn condicicnes de eficlencla. oportunidad y
calidad de contormidad a las pamimetras eglablecidos en el
Scna. .

2. Preslar Ins servicios con seriedad, responsabihdad,
profasionalismo y aficiencia. .

3 Desarrollar las actividades de acucrde con las planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla ¢on las
exigencias dc formacicn académica y pedagdgica que EL
SENA delermine. .

4. Particlpar activamente en los equipos ejecutores, con 2l fin
de garantizar la unidad técnica cn la ejecucian de la
formacidn de acucrde con los lineamientos y polilicas
establccidas desde la Caoardinacién de Farmacion Nacional:
formulacién de proyectos fomativas. diseho de aclividades
de aprendizajs, elaboracion de tafleres, estratcgias
padagdgicas a implementar en la formacion, claboracion de
pruebas, entre otras..

§. Participar cn la pregramacien y ejecucion del procesa de
induccion de aprendicas de lurmacion tilulada y en el
recaonacimianto de aprendizajss prevics..

6. Entregar al Supervisor del Cortrato la infarmacion que le
sea solicitada en relacion con el preceso de ejecuclan da la
formacin: proyecto formatlva, guias de  aprendizaje.
planeacion pedagdgina del proyscta formativa, verificacion de
condiciones  del ambiemte de  aprendizaje, planeacién.
ssyuimiento v evaluacion de |a stapa productiva y en general
Ies informes que 1a formacion pos competencias exija..

7. Informar en un plaza maximo de & dias hahilss a las
aprendices el juicio de aprendizaje abienida en cada fase y/o
compelencia vel grocaso o farmacion..

8. Selsuciunar estrategias de ensefanza — aprendizaje
evaluacian segun €l programa dc Formacién profesianal y el
enfoque metadoldgice adoptado. .

9. Seleccionar ambientes da aprendicgje cun base en los
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Cenificacion No, B7 A

ANTIOQUNA

recultados  propueslos ¥y en  las  caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. .

1U. Qricnlar la Fommacidn Pratesional Integral coma un
procese educativa tedrden-praclico, de  cardcler intagral
oentadn Al desarrollc de  conccimientos  técnices,
lacnologicos, de actitudes y valores para el desamollo
humano y la convivencia socal, que e permitan a la persana
actuar critica y crealivamente en 103 contexos productivus y
soclales, la inlarigrizacion ds valeres éticos. fa utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades do ensenanza — aprendizaje —
ovaluacion de contoermidad con los proyectes formalivos y el
calendario de fomacian inslitucianal.

12. Presentar al repute de aventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto buena del supervicor del contratn)
en los primeras dias hahiles de cada mes y demas soportes
requendos para 1a legalizacion del pago de los honorarias. .
13. Presenlar mensualmenie los inforinws estadisticos y da
aclividades inhersntes al objelo contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacidn y segulmiento
ordinaria vy exiraordinarios, que se programen para {os
aprendices y de acuendo con la dindmica de los camilds,
definida en sl Reglamento de Aprendicss, garantizando en
todo momento ¢l debido procesa. .

1. Ejercer las aclividades con estricta cbservancia doi
reglamento do aprendices dal SENA.

16. Desarraflar las actividades de formacion, aplicardo las
normas lécnices y legales que garanticen sl cumglimisnto de
las buenas practicas ambientales, con &t fin de garantizar la
proteccién de ks recurses agua, aire y suclo, lo antoriar, en
cumptmlenia del Am.72 T Nal, Decratos 1713 de 2002,
1140 y 1605 de 2003, 833 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas soncordarnles..

17. Reportar cn ¢l sistema Sofia Plus ¢n un plazo maximo de
tres (3} dias tedas las actividades que de acuerdo can los
procesos gue son de su responsabilidad, garantican la
calidad de la informacion y su coherencia con &! procesc
fermative tales coma: Registro de los juicios evalualivos,
Creacidn de rulas y asociacian de aprendices, registro oc
juicios cvaluativos decl rcconocimiento de  aprerdizajes B
previos vy comunicar al supervisar del  contrata 05 CERIEG
aparunamente anomalias, incongistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion..

18. Desarrgltar acciones de furmacion presencial yio virtual
de acuerdo con la dcmanda de la ofcrta cducativa v a la
programacian establecida por el supenvizor de cantrato. .

19. Hacer uso adecuado y aportuno de Ios aplicativos y
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Certificacisn Mo. 67 %\IA

ANTIOQUIA

sistemas de infarmacion ¢on que cuenta |a institucion, para la
ejpeucian d 4 formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas poe ol Centro para
el mejoramiento de los procesas establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de 1a Calidad..
21. Conformar los equipos ajeculores interdisciplinarios por
pragrama © conjunlu de programas por redes tecnoldgicas.
para garaniizar integrafidad en la formulacién y ajecucién de
proyecias formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje. el disefo de talleres e items que alimentaran log
hancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Eleborar solcitudes de materiales de  formacidn
nacasarias para la ejecucion de la lormacian asl como
vodificacion y apoyo técnica en |a recepeldn i los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructar contratista durants sl
periado de duracidn del contralo al proceso de certificacion
de compelencias sagin normas de competencias que
aplican al rel de instructor, asi cama Ins praceses que al
SENA adelanie para certificar habilidades padagagicas de los
instructores ds contrato..

24. Capncitarse en el idigina inglés y aplicar 2 la certificacién
coma minime Mivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que l¢ han sido
encomendadas y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmenta, para Ios fines que les fueron entregados de
conlormidad con el objeto del cuntrato suscrto. Los
contralistas son responsables de los bicnes en depésito y de
los bicnes en senvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
el contratiste debe aiiministrar, mansjar, cuatodiar, controtar o
usar hienes que hagan parte del palimonio del SENA. de
otras entidades o de pariculures puestos al scrvicio do la
gnlidad, estan sujctos a control y wvigilancia. Por lo fania,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/a Interventor
del contrato respective y a los drganos de conlrol fiscal y
disciplinarla, dg ger procadanta.

26. Y las demas que te sean asignadas de acuerdu cun la
especialidad del programa de formacon y el ohjeto

contractuat..
5. Numero y Fecha dal Contrato: 000786 dal 23 de Enerc de 2017.
Objeta: Prestacian dy servicios personales de cardcter temporal

vome Instructor de formacicn en los programas de farmacion
de la red de conacimicnto gestién de ta producclén para sl
Crnire Tecrnoldgico del Mobiliada.
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Centificacion Nu. 87

Plazo:

mnicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Espacificaz
dsl Contrato:

ANTIOQUIA

diez (10) Meses y veinbseis (26) Dias. conlados a parlir de
la fecha de inicio del conlrato.

25 dc Enerp de 2017.

El valor del rantrate para tados las afsctos legales y fiscales
so fijd en la suma de Leinla y sigle millones seiscientos
ohenla y cinco mil sciscicnlos posos micte. {$37.685.600),
con unos honorarios mensuales de tres  millanes
cualrocientas sesenta y acho mil pasos micte. {$3.465 000).

1. Desarmollar {as aclividades woniractuales de acuerdo con la
programacidn establecida en los procesos formalivos del
cenlro de formacion.

2. Participar activamente en ks equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la sjgcucion de Ja
formagion de acuerdo con les  lneamentos y politcas
eslablecidas desde la Direccidn de Formacion Profesianal:
formutaclan de aroyactos formativos, diseiio de aclividades
de aprendizaje, elabosacion de tallores, eslralegias
pedagogicas & implamanlar en (4 Kirmacian, glaboracicn de
pruabas. items que alimantaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, cntre atras.

3. Participar en la pragramacion y ¢jecucién del proceso de
Inductidn de aprendices de farmacion litulada, en el
rgconocimiento de  aprendizajes previos ¥ geslionar la
anulagién de la matricuta de los aprendices que na ac
presentan en la fase de Indhiecidn y manifiesten su désac de
no contlauar, una vaz de contacladoe ol aprendiz, antes de
asaciar ios apendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor el Contrato Iy informacion que lo
sed yolicitada cn relacion con cl proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto fammativo, guias de  aprendizaje,
plancacian padagégica dsl proyecto formalive, Porafolio de
avidencias, verificacion de condiciones del ambienle de
aprendizaje, planeacion. seguimiento y evaluacion dc la
etapa productiva vy on general los informes que la tormacion
por competencias exija.

5. Informar en un plaza mAximo de 8 dias héoilas a los
aprendicas al juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo
competencia del proceso de formacicn.

8. seleccionar y programar actividades de ensenanza —
aprendizaje —evaluacian segun el pragrama de Formaclén
profeslonal, calendario de  formacion y &l andogue
maladoldgico adoptado.

7. Seteccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados  propucstos  y  en las  cofacteristivas  y
requerimientas de ios aprendices.

& Onientar la Formacion Profssional Inlegrai o un
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Certificacion No. 67

N

ANHOQUIA

procesa educalivo tedrico-practico. de cardcter intcgral
ortentade &l desarrclle de  cunmgimicntos  técnicos.
tecnologicos, de aclitwdes y valorcs para el desarraliy
humano y la convivencia sacial, gue le permilan & la parsona
acluar critica y crealivamente en los contextos productivos y
sociales, |2 intedodzaclan de valores éticos, la uliicacidn de
las cuatro fuentas del conocimiento.

9. Prasentar ef reporte de eventos con SOFIA PLUS
(Programacion con visto bucno del supervisor del cantrato)
en los prineros dias hdbiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacldn del pago de [os honorarias.
10. Participar en los comités de evaluacion vy sequimizsnto
ordinario y extraordinarios, que se progriamen para los
aprendices, garantizanda en todo mamentu cl debido proceso
definida en al Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las aclvidades con eslricta obsarvancia del
Reglamcnte de aprendices det SENA.

t2. Desarrollar las actlvidades de formacion, aplicando las
normas écnicas v legales que garanticen &f cumplimiente de
las buenag practicas ambientales, con ¢l tin de garantizar ia
proteccion de los recursos agua, aire y suelo. lo anteriar, un
cumplimicnto del Art.78 C. Nal., Decralos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y dgrgs normas concorgantes.

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus cn un plaza maximo da
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdn con los
procesos quc son de su responsebilided, garanticen la
calidad de la informaclén y su uoherencia con el proceso
tormative lales cormo: ingsistencias ge aprendices a Ia
formacion, creacicn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a i@ ruta, registra de  juicios  evaluativos,
reconocimierte de apréndizajes previos y comunicar al
supervisor def  contrato nparunamente  anomalias,
inconsistencias, novedadss de aprendices y haliazgoas on of
regsiie de da infarmacion.

14. Desarrollar  acciones de  formacion  Titulada  y
Complementana (presencial yio virtual), de scuerdo con la
demanda de la ofeda educaliva y la programacion
eslablecida por el supervisor de canirato,

15. Usar y gustionar las dferentes plataformas tecnoldgleas
instilucionales de apoyo académice y  administrativo
rejagionado con su ral, actualizanda y regisirando de manera
veraz y opartuna cada una de las acciones qus integran e
proceso iormativo.

1€. Brindar apoyv en of procesae de Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales {ECCL), segin la n idad del

e
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Ceniticacion No. 67 ?A

ANTIOQUHA

17. Padicipar en Ia gersracion y desarrallo e disefia
cumicular, proyectes de investgacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrallo ternoldgico, do intcrés institucional .
18. Brinur apoyo lécnica a los procesos de compras ds
bienes y scrvicios. acorde a su espectalidad técnica, segdn la
necesidad del Centro de Formacion.

19. Parlicipar en las actividades indicadas por ¢l Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de la Calidad.

20, Elabarar sclicitvdes de materiales de  formagion
necesarias pa‘a la ejecucion de la [ormacion asi como
eadificacion y apoyo 1échico en la recepcion de los mismos y
avaluacicn de proveedores.

21. Estar cerlificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Noma de Compstencia “ORIENTAR
FORMACION PRESFNGIAL DL ACUERDC CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', scgin la
circular N™: 3-2018-0G0198.

22. Realizar cl apoyo técnico en la divulgaclan de la oferla
educativa del Ceniro Tecnolaglen dal Mobiliario, acerde a la
especiakdad técnica.

23. Implementar eslrategias para 13 retencién de los
aprendices v justificar plenamente do acucrdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente [a desercior.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la espacialidad
del programa de formacion y al abjeto contraciual.

Se expide a solicitud dal interesado(a], de acuerda von la informacicn rogl"trada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 15 de Sepliembre de 2017.

ucldds B

MARIA DAMARIS URELO BERRIO
Subdirectora (E) Centio Tecnokigica dal Mobiliario
Servicio Nacional de Aprsndizaje SENA
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Cerificacion No. 67 SENA

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARKY DEL
SENA, REGIONAL ANTIODLHA

HACE CONSTAR

Que ¢l scrior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA idenlificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.339 de Bogota, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ins
siguientes conlratus de presiacion de scrvicios personales reguladas par la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Lay 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015 y sus demas decralos a narmas reglamenlarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrata: 004778 del 23 s Sepliembre de 2014

Objelo: Instructor de Ia linea de aprendizajc de gestidn adrmnistrativa
y tecnolegias de la infarmacion orientado par el cenlro
tecnologico del mobiliario.

Plazo: dos {2} Muses y veinlidos (22) Dias. contados a pariir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Epecucion: 28 de Septiembre de 2014.

Término de ejecuclon: dos {2) mases y dieciocho (18) dias, haska el 16-12-2014 de
Ode.

Valor: El valer del contrato para todos los efeclas legales y flseales

se 1ij6 en la suma de ochoe millones saissientos setenta y seis
mil cignto ochenta y dos pesos micle. {$8.676.182). con
anos honorarios mensuales de res milbories ciento sctenta y
cuatrg mil doscientos rece pesos mécic. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacion y@ Liquidacion def canirato se
cstablecié como valar realmente pagadaal corralisla por la
ejecucion de este conrslo 1o surpa de ocho midones
dasciantos cincuenta y dos mil novecientos cingcuenta i
cuatra pesos m/ste ($8.252.954).

Obligaciones Especificas 1. Desarrellar ias actividades de acucrdo can ios panes que

del Contrato: se elabaren previamanta v de condarmidad con el madsla
padagdgico y la estrategia de aprendizeje que el SENA
determine .

2. Selaccionar sstrategias de enserianza - aprendizaje -
evaluacion segun =l programa de tormacidn profesional y ol
enfogue meatodaiégico adoptado .

3. Secleeclonar ambiantas de aprandizaje con tase an los
resultades propusstes v en las  caracteristicas vy
raquerimientos de los aprendices

4. Orienlar los procesos de  aprendizaje  segun las
necesidades detectadas en los procesas de evaluacién
metooclogias de aprendizaje vy programas  curficulares
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Certiticac 01 No. 67

2. Numera y Fecha del Contralo:
Objeto:

ANTIOQUIA

vigenles.

5. Programar las actividades de ensefianra -aprendizaje -
evaluacion, de conformidad can lns proysctos farmativos v et
calendaria de farmacion insiitucional

6. Repoitar la inlumacion académica ¥ administrativa
requerida dantro del proceso de fonmacion .

7. Presentar mensualmente [os intormes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8. Parlicipar cn los comités de evaluacion y seguimiento
ordinanos y extraordinarios que s programen para los
aprendices a su canmd .

9. Ejercer las actividades con esticta obscrvancia del
reglamania ue aprendices del SENA

10. Informar a los apsendices accrca de los resultadns de
aprendizaje y accionus cvaluativas desarrollados denta da |3
farmacion profesional.

11. Contormar Ios equipos de  desarrollo  curricular
interdiscplingtiog por prugrima o conjunto de programas por
reges tacnologicas para  garantizar ntcgralidad en  Ia
formulacidn de proyectos formativos. el disefo de actividades
de aprendizajc v el disefo de talleres & itlems gue alimenten
los bancos de pruebas pam la selgcuion de aprendices .

12. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
indiecidn de  aprendices de  formacion  ttulada y el
rgconocimiento de aprend:zajes previos

13. Reportar én el aplicativo Sofia Plus todas las activdades
Quc de acuerde can lo8 procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de 1a informacién y su
caharencia con el proceso formativo tales comn creacién de
rutas de aprendizaje, asociaclén de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando
oportunamente al supenvisor del conlrato las anomalias,
incensislenciag y novedades halladas en el registro de Ia
informaeion 5

14, Apoyar |la programacisn y seguimlento de la formacion
por proyecto a conjunte de proyectos por redes de
conecimiante que garanticen 1a integralidad on |4 sjecucion
del praceso de aprendizaje .

15. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
lormatives  ascciados al cantratista, cuande éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarratlo cunicular

001853 dal 24 de Enwro de 2015

Prestacion de servicivs personales come Instructar para
orientar |a linea de aprendizaje de gestion administrativa y
arcas transversales.
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Certiticacion Np. 67 SENA
ANTIQOUIA
Plazo: seis  (B) Meses, conladus a parlir de Ja Jesha de inicio del
conlrato.
Inicio de Ejecucidn: 28 de Enera de 2015.
Términe de ajecucian: sais (6) meses, hasta el 27 de Julic de 2015,
Valor: El valor del contralo para todos los cloctos legales y fiscales

se tijid en la suma de diecinueve milones selsclentos
dieclseis mil guinlontos ¢incusrta y 28is  pasas micte
{$19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscienlos sesenls y nueve il cualrocicnios
veintiscis  pesos micte. (S3.269.426). En el Acta de
Temninacion yfo Liquidacian del cantrate se establecid comao
vator realmente pagack al ¢ontratista por |a ejecucon de este
conirato la suma de dieginueve millones seiscientos dieciseis
mil quisienlus cincucnta y scis pesos micte ($19.616.556).
Obligar,iones Especl'fim 1. Cumplir con ¢l objeto de este contrato respondiendo en
del Contrato: todo mamento por la buena calidad de lus seviciog
contratados, ent condiciunes ds slicienca, oporunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los senicios con seriedad, responsabilidad,
prafesionalismao y eficiencia.
3. Desarrollar lax actividades de acuerde con los planes que
se elabaren praviamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formaclén académica v padagdgica que EL
SENA dataming.
4. Participar aclivamente en las equipos de desarrollo
cumicular, con el fin de garantizar la unidad 16cnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo A los lineamentos y
politicas esfablecidas desde 1a Coordinacion de Formacién
Narional: farmulacidn da proyoctos formatives, disefio de
actividades de aprendizaje, elaberacién  de  talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacivn,
elaboravion de pruebas. entre vlras.,
5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de aprendlecs de formacién titulada y o o
reconacimianta de aprendizajes pravios
6. Entregar al coordinador académico la informacica que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucién de |a
formacion: proyccto formativo, gquias dc  aprendizaje,
Plancacion pedagagica del proyecto formativo, veriticacion de
condiciones amblente externa de aprendizaje. planeaclén,
seguimlenta y avaluacién da la Etapa Productiva y an ganaral
los infonmes que la formacion por competencias exija. 1o
7. Informar en un plaze maxirme de § dias a los aprendices el
juicio dc aprocndizaje obten de on cada fase yo compctencia

G Hel 131 Puy. 3 Pt B
Minlataric da traba;o E -
SERVICKX NACIONAL DE APRENDIZAJE <1
REBIONAL ANTIIQUIA
Cale 63 53B-03 - (4} 514 92 &) Itagli
v S Ccuco  Lingar @rawila ndgicnal: 01 8000 ¢ -0 270




Certlificacion No. €7

n

ANTIOQUIA

del proccsa de tamacian.

8. Seleccionar estialagius e enserianza - aprendizale -
evaluacian segun sl programa de Fommacion prafesianal y el
anfoque matodoldgico adoptado.

9. Selaccionar ambiemas de aprendizaje ¢on base en los
resuliados propuastcs y  en  las  caracteriglicay v
requernmientos de 1os aprendices.

10. Orlentar ta Formacion Profesional |mtegral como un
procese educalive tadrico-practico, de caracter integra
crientade & desamollo  de  conocimientas  Méenicos.
tsemologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia sacial, que le permitan a la persana
actuar crilica y creativamente en los contextos productvos y
sociales, |a inferiarizacian de valores @licus, la utilizacion de
las cuatro luentes del conocinignlo.

11. Programar las actvidades de enseianza - agrendizaje -
evaluacion du conformidad con ios proyecias formativos y el
calandario de tormacion institucianal.

12. Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion can visto buenc del coordinader académico)
an tos primeros dias hébiles de cada mes, al supcrvisor
corresponckente y demas soportes requerldos para la
luyalizacién del pago.

13. Presentar mensuniments jos informes estadisticos y de
aciiddades inherentes al abjeto contractual,

14. Participar en los comitée de evaluacion y scgulmiente
ordinaric y exiraordinarios, que s¢ programen para los
aprendices y de acuerdc a la dinamica da los comités,
delinida en el Reglamonte da Aprendices, garanlizende en
toda mementa &l dabido praceso. %

15. Ejarcar las actividedes con estricta obscrvancia del
reglamento de aprendices del SENA.

18. Degsarrollar las actividades de fannackdn, aplicanda ras
normas técnicas y legales que garanticen i cumplimiento de
las buenas practicas ambientalas, con el fin de garantizar la
aroteccién de los recursos agua, aire y suclo, lo anterior, en
cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 do 2003, 838 de 2005 y Resoluclén 555 de 2006
decl SENA y demés normas concordantas.

17. Reportar en ¢l sistama Sofia Plus ea un plazo maxiino de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que sun de su respensabilidad, garanticen la
calidad de la infermacion y su coherencia con el proreso
formativo tales coma: Registro de Ias juicios svaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reyistro de
juicios evaluativos del reconacimienty de aprondizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
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Certificacion No, 67

3. Numero y Fecha del Conirato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucicn:

Valor:

Cbligaciones Especiicas
del Contrate:

ZAY

ANTIGQUIA

el contratista deba minisirar, manejar, custodiar, controlar o
usar blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicic de la
entidad, estan sujslos a control y vigitancia. Por lo tanto,
deberén dar cuanta de su gestion al supervisar yia intarvantar
del contrato sespective v a los arganos de contral fiscel y
disciplinario, de ser procedents.

28, ¥ las demas que le sean asignadas de avuerde con la
especialidad del programa de [formacion y el cbijeto
rontractuat.

004378 del 27 de Julio de 2015.

Prestacion de scrvicios personales de caractar temperal
commo Insiructor para orientar pragramas ds formacion en la
linca de aprendizale geslion administrativa y areas
trangvarsalss.

cualrg (4) Mescs y catorce (14) Dlas, contadas a parlir da |a
lecha de inicio del contrato.

04 de Agosta de 20185,

cualre {3} meses y calorce (14) dias, hasta el 17 de
Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todas los sfectos legales y fiscales
se lio en la suma da catorce millones seiscientos ires mil
cuatroclentos rainta y siele pesos micte, ($14.603.437), con
linos honorarios mensuales de tes millones doscientos
sesenta y nueve mil.cuatrocientos veintisela  pasos micte.
[$3.269.426). En el Acta de Terminacion yio Liquidacién del
contrala se establecid como valor ralmenle pagado al
contralista por la ejecucidn e oste ceontrato la suma de
catorce millones seiscicnios tres mil cuatrocientos trelnta y
siele pesos micte ($14.602.437).

1. Cumplir ean of objeto de este contralo mspondienda en
tado momenta por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciongs do eficiencia, opartunidad v
calidad de conlommidad a los parametros establecidos an af
Sena.

2. Prestar las sénvicios con sardedad, regponsabilidad,
prodesionalisma y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes qus
sg slaboren previamenie y con personal que cumpla con las
exigencias de tormaclén acaddémica y pedagagica que EL
SENA detenmiaca.

4. Parficipar actvamenle en los equipos de desarrallo
curricatar, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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Certificacion Ne. 67

oy

ANTIOQUIA

opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regislio de la informacion.

18. Conmunigar al Coordinador Académice opertunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Infarmaciér: registrada an Sofia
Plus.

12. Hacer uso adecuado y opartuno de los aplicalivos y
sisternas de informacién con que cuenia la institucion, para la
cjccucién de 1a tormacion. SOFIA PLUS. LMS entre olrog).
20. Participar en |as actividades indicadas por ¢l Centro para
8l mejuramientc de los procesos establecidos en fa Red de
Procesos del Sistemna Integrado de Gestén de la Calidad.

21. Conformar los cquipos de desarrallo  curricular
nterdisciplinarios por programa o conjunta de piogramasg por
redes tecnoldgicAs, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades
de aprendizaje, ei disefio de talicres ¢ fiems quc alimentaran
los bancos de pructas para 1a seteccion de aprendices si a
ello da lugar, enire otras.

22. Parlicipar n la programacion y ejecucicn del proceso de
induccion de aprendices de formacién ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la fonmagcion
por proyecte a ¢onjunio da proyeclos por redes tecnologicas
que garanticen la inlegralidad en ia ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 Elabarar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
tormatives asociados al contratista, cuando éstas sean
requetidas por al equipo asasor de desargollo cumicufar,

25, Elaborar de solicitudes de materiales de ‘ormacior
necesarias para la ojecudén de la formacldn asi como
cadlflcacitn y apaye técnico on 1a receprion de los mismos y
cvaluacidn de proveedores.

26. Aplicar por parle d& Inslructor conlratsla Juranie sl
periodo de duracion dsl contrato @i proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructer, asl comao las pracesos que ol
SENA adelante para cartificar habilidades pedagagicas de Jos
instructores da contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglgs y aplicar a la cerlifivacion
coma minimo Niysl A2.

2B. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side
encomendadas y culdar qun sean utilizados deniaa y
rackinalments, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objele del conlieto  sugerito.  Los
contralistas svn responsables de los bicnes on depdsto v do
{os bicnes on scrvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
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Certiticacian No. 67

todo momenta ol debldo proceso.
15. Ejercor las acfividades c¢on westricta cbservancia del
reglamento de aprendices del SENA.
18. Desarrollar las actividades de formaclén, aplicando las
normas lecncas y legales que garantieen ¢l cumplimienta de
las buenas practicas ambirntalas. can at fin de garanlizar Ia
proteccion de los rectrses agua. aiee y suelo, ly anlerior, en
cumplimlenta del Art.78 C. Nal, Dscretes 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 o 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.
17. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en un plaza maximo de
ues dias todas las actiidades qué de acuerdo con los
procesos que san de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacicn y su coherencia con o proceso
farmativo tales como: Reyistra dc los juicios evaluativas,
Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de
juicivs evaluativos dal reconccimiente de  aprendizajes
previos ¥ Comunicar  al  Coardinador  Académica
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendicos y hallazgos en el regisiro de fa informacian.
18. Comunicar et Coordinador Académico oporlunamente
anomalies, inconsisiencias, novedades de aprendices y
hallazges cn ol registro de |a infarmacian registrada en Sofia
Plus.
19. Haeer uso adecuado y oportuna de ios aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta ia institucién. para la
gjecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entrs otros).
20. Parlicipar en las actividades Indicadas por el Centre para
cl mejeramiento de los procesos eslablacidos en la Red de
Procesos del Sistema integrado de Gestion de |a Calidad.
21. Conformar los equipus de  desarrollo  curricular
interdisciplinarios par programa a conjunia de programas por
redes tecnclogicas, para garanbzar integralidad en la
tormulacion de proyectas tanmativos, el disefia de aclividades Sicsin
i de aprendizaje. el diseiio de talleres € ilers yue alimentaran Zectionts .
los bancos de pruebas para la sclcccidn de aprendices si a LR

allo da lugas, entre oiras. Q
22, Participar en fa programacian y e|scucion dal proceso de FaNet
induccién de aprendicas do formacion titulada y el u
reconocimiento ds aprendizajes previos. 2

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la tormacion LU CERITI
por proyeclo o canjunto de proyectos por redes tecnolégicas g
que garanticen fa integralidad en la ejecuclén del procasu de
aprendizaje.

24, Elabarar y entregar gu'as de aprendizaje de los proyectos
formativos asuciados al contratista, cuando éstas scan
requeridas por el equipo asasor de dosarrello curricular.
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Ccrtificacidn Na. 67 %

ANTIOOQUIA

gjecwcian de la fomacidn de acusede a los lineamientos y
polificas astablecidas desde la Coordinacién de Formmacion
Nacional: formulacidn de proyectos formativos, discho de
aclividades do  aprendizaje, elaboracitn de lalleras.
cshrategias pedagoégicas a Implementar an la formacion.
elabaraclan da pruehas, sntre otras.

5. Participar £n Ja programacion y gjecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en e!
reconocimicnto de aprendizajes previos.

6. Entregar al coardinador acardémico la informacicn que le
584 solivitada sn relacion al procesn de ejecucion de la
formacion: proyeclo farmativo, gulas de aprendizage,
Planeagion pedagogica doi proyocto 1ormativo, veriticacion de
caondiclones amblente externo de aprendizeje, planeacion,
seguimiento y evaluacion da ia Elapa Productiva y sn general
los inlonmes que la fonmacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo ac 5 dias a las aprndices el
juicio de aprondizale abtenido en cada lase yio competencia
del proceso de formacion.

B. Seleccionar eslrategias Jde ensenanza - aprendizaje —
avaluacion segin o programa de Formacion protesional y &
entoque metodologico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en las
resultados  propuestos ¥y en  lag  caracleristcas v
requenmigntog de los aprendicas.

1U. Orienfar la Faormacion Profesional integral coma un
proceso educativa teddco-practico, de carécter integral
ofentade  al  desamollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actiludes y valores parg el desarrolln
humana y la convivencia social, que le p&rmitan a |a persona
actuar critica y crealivamente en fos cortexios praductivas y
sociales, 1a interiodzacian de valares étleas, la ulilizacian de
las euatro Rientas dal conocimianto.

11. Programar las actividades de ensenangd — aprepdizaje —
evaluacion de conformidad con los provectos formalivos y !
calendaric de formacion institucionat.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion can viste buano dal ¢oordinador académico}

en o8 primeros dias hables de cada mes, al supervisor u
corespondiente y demds soportes requeridos para la Bl
legalizacion del puyc. LESCLIRIA
13. Presenlar mensualmente ks intormes estadistizos y de
aclividades inherentes al objeta contractuat.

t4. Participar en los comitas de evaluacion y sequimiento
ordinario y exiraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdu a la dmamica do lus comités,
definida cn ¢l Rcglamenta de Aprendices, garantizanda en
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Certiticacion No, 67

4. Numara y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plaza:

Inicio de Ejecucion:
Prarroga:

Adicion:

Término de e|ecucitn:

Valar:

e

ANTHOHA

25, Elaborar de soliciludes dr. malariales da formacior
neeesarlas para |a gjacucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnice en la recepcion de lus mismos y
evaluasion de proveedares.

26. Aplicar por parte del Imstructor montrafista churanta al
penado de duraclan del fontrate al procese de certificacidn
dn competencias segun hormas de compelencias gue
aplican a la funcién inslruclor, asi como los proccsos que el
SENA adelantc para certificar habilidades pedagogicas de ins
instructores de contrato.

27. Capacitarse an el idioma inglés y aplicar a |a certificacion
<omo minimo Nival A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bicnes y valores que le han sida
encomendados vy cuidar que sean uliizades deblda y
racionalmente, para las fines que les fusron sntrégados da
conformidad con el objsta del contrato suscrile.  Los
conlratistas son responsables de los bicnes cn depdsito v de
105 bienes en scrvicio, scpun la naturaleza de su cenbrato. SI
¢l contratista debe administrar. mane|ar, cuslodiar, conlrolur o
usar bienes que hagan parte del patrimonico del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al senwicio de la
entidad, eslan sujelos & control v vigilanca, Por fo tanto.
deberdn dur cucnta de su gestidn al supervisor y/a inferventor
del contrato respectivo ¥y a las organos de controtb fiscal v
disclplinarin, de ser pracedents

22 Y las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa dc foermacién vy ol objeto
contractual.

001375 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servitios personales de caracer temporal
como Instructer para orlentar [ !inea de aprendizaje de
gestién administrativa, tenologia da la informacion, maneje
ambisntal, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez {10) Meses, contados 4 partir de la fecha de inicio do
contrato.

02 de Fcbrero do 2018,
quince {15} dias

un millén seiscentos cchanta y tres mil setecientos cincuenta
vcinco pesos micte {$1.683.755).

ez {10) meses y quince (15) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2018.

El valor dsl contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Carlifizanian No. 87

Obligaciones Especificas

del Contrato:

A

ANTIOGLIA

s8 lijp en 1a suma de treinta y cinco milioncs trescientas
cincuenta y acho mil ochocientos cincuenla y cince  pasus
micte. ($35.358.895), can unos hanerarios mengualys da tras
millones trescientos sesania y gl mil guinientos diez pesos
m/cte.  ($3.267.510). Fn al Acta de Temninacion y'o
Llquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagano al contratisia por la ejecucién de este contrato la
sumna de treinta y cinco millones trescientas cincuenta y oche
mil  ochoclentos  cincuenta y  cinco pasos  micte
($35.358.855).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiende en
todo momenlo por ka bucna calidad de los aervicios
conlratados, cn condicicnes de eficlencla. oportunidad y
calidad de contormidad a las pamimetras eglablecidos en el
Scna. .

2. Preslar Ins servicios con seriedad, responsabihdad,
profasionalismo y aficiencia. .

3 Desarrollar las actividades de acucrde con las planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla ¢on las
exigencias dc formacicn académica y pedagdgica que EL
SENA delermine. .

4. Particlpar activamente en los equipos ejecutores, con 2l fin
de garantizar la unidad técnica cn la ejecucian de la
formacidn de acucrde con los lineamientos y polilicas
establccidas desde la Caoardinacién de Farmacion Nacional:
formulacién de proyectos fomativas. diseho de aclividades
de aprendizajs, elaboracion de tafleres, estratcgias
padagdgicas a implementar en la formacion, claboracion de
pruebas, entre otras..

§. Participar cn la pregramacien y ejecucion del procesa de
induccion de aprendicas de lurmacion tilulada y en el
recaonacimianto de aprendizajss prevics..

6. Entregar al Supervisor del Cortrato la infarmacion que le
sea solicitada en relacion con el preceso de ejecuclan da la
formacin: proyecto formatlva, guias de  aprendizaje.
planeacion pedagdgina del proyscta formativa, verificacion de
condiciones  del ambiemte de  aprendizaje, planeacién.
ssyuimiento v evaluacion de |a stapa productiva y en general
Ies informes que 1a formacion pos competencias exija..

7. Informar en un plaza maximo de & dias hahilss a las
aprendices el juicio de aprendizaje abienida en cada fase y/o
compelencia vel grocaso o farmacion..

8. Selsuciunar estrategias de ensefanza — aprendizaje
evaluacian segun €l programa dc Formacién profesianal y el
enfoque metadoldgice adoptado. .

9. Seleccionar ambientes da aprendicgje cun base en los
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Cenificacion No, B7 A

ANTIOQUNA

recultados  propueslos ¥y en  las  caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. .

1U. Qricnlar la Fommacidn Pratesional Integral coma un
procese educativa tedrden-praclico, de  cardcler intagral
oentadn Al desarrollc de  conccimientos  técnices,
lacnologicos, de actitudes y valores para el desamollo
humano y la convivencia socal, que e permitan a la persana
actuar critica y crealivamente en 103 contexos productivus y
soclales, la inlarigrizacion ds valeres éticos. fa utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades do ensenanza — aprendizaje —
ovaluacion de contoermidad con los proyectes formalivos y el
calendario de fomacian inslitucianal.

12. Presentar al repute de aventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto buena del supervicor del contratn)
en los primeras dias hahiles de cada mes y demas soportes
requendos para 1a legalizacion del pago de los honorarias. .
13. Presenlar mensualmenie los inforinws estadisticos y da
aclividades inhersntes al objelo contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacidn y segulmiento
ordinaria vy exiraordinarios, que se programen para {os
aprendices y de acuendo con la dindmica de los camilds,
definida en sl Reglamento de Aprendicss, garantizando en
todo momento ¢l debido procesa. .

1. Ejercer las aclividades con estricta cbservancia doi
reglamento do aprendices dal SENA.

16. Desarraflar las actividades de formacion, aplicardo las
normas lécnices y legales que garanticen sl cumglimisnto de
las buenas practicas ambientales, con &t fin de garantizar la
proteccién de ks recurses agua, aire y suclo, lo antoriar, en
cumptmlenia del Am.72 T Nal, Decratos 1713 de 2002,
1140 y 1605 de 2003, 833 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas soncordarnles..

17. Reportar cn ¢l sistema Sofia Plus ¢n un plazo maximo de
tres (3} dias tedas las actividades que de acuerdo can los
procesos gue son de su responsabilidad, garantican la
calidad de la informacion y su coherencia con &! procesc
fermative tales coma: Registro de los juicios evalualivos,
Creacidn de rulas y asociacian de aprendices, registro oc
juicios cvaluativos decl rcconocimiento de  aprerdizajes B
previos vy comunicar al supervisar del  contrata 05 CERIEG
aparunamente anomalias, incongistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion..

18. Desarrgltar acciones de furmacion presencial yio virtual
de acuerdo con la dcmanda de la ofcrta cducativa v a la
programacian establecida por el supenvizor de cantrato. .

19. Hacer uso adecuado y aportuno de Ios aplicativos y

GTH-F-31 Pag 11 . s
Niniszens de trabajo g .
SERVICK NACIORAL DE APRENDIZAJE Nviad
REGIOMAL ANTIOQULS
Culla B3 5RB-03 - 14) 514 B2 B0 lagCi
v .sana.adu.oo - Linaa -gracdta nacional: 21 B0 8 10270




Certificacisn Mo. 67 %\IA

ANTIOQUIA

sistemas de infarmacion ¢on que cuenta |a institucion, para la
ejpeucian d 4 formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas poe ol Centro para
el mejoramiento de los procesas establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de 1a Calidad..
21. Conformar los equipos ajeculores interdisciplinarios por
pragrama © conjunlu de programas por redes tecnoldgicas.
para garaniizar integrafidad en la formulacién y ajecucién de
proyecias formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje. el disefo de talleres e items que alimentaran log
hancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Eleborar solcitudes de materiales de  formacidn
nacasarias para la ejecucion de la lormacian asl como
vodificacion y apoyo técnica en |a recepeldn i los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructar contratista durants sl
periado de duracidn del contralo al proceso de certificacion
de compelencias sagin normas de competencias que
aplican al rel de instructor, asi cama Ins praceses que al
SENA adelanie para certificar habilidades padagagicas de los
instructores ds contrato..

24. Capncitarse en el idigina inglés y aplicar 2 la certificacién
coma minime Mivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que l¢ han sido
encomendadas y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmenta, para Ios fines que les fueron entregados de
conlormidad con el objeto del cuntrato suscrto. Los
contralistas son responsables de los bicnes en depésito y de
los bicnes en senvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
el contratiste debe aiiministrar, mansjar, cuatodiar, controtar o
usar hienes que hagan parte del palimonio del SENA. de
otras entidades o de pariculures puestos al scrvicio do la
gnlidad, estan sujctos a control y wvigilancia. Por lo fania,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/a Interventor
del contrato respective y a los drganos de conlrol fiscal y
disciplinarla, dg ger procadanta.

26. Y las demas que te sean asignadas de acuerdu cun la
especialidad del programa de formacon y el ohjeto

contractuat..
5. Numero y Fecha dal Contrato: 000786 dal 23 de Enerc de 2017.
Objeta: Prestacian dy servicios personales de cardcter temporal

vome Instructor de formacicn en los programas de farmacion
de la red de conacimicnto gestién de ta producclén para sl
Crnire Tecrnoldgico del Mobiliada.
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Centificacion Nu. 87

Plazo:

mnicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Espacificaz
dsl Contrato:

ANTIOQUIA

diez (10) Meses y veinbseis (26) Dias. conlados a parlir de
la fecha de inicio del conlrato.

25 dc Enerp de 2017.

El valor del rantrate para tados las afsctos legales y fiscales
so fijd en la suma de Leinla y sigle millones seiscientos
ohenla y cinco mil sciscicnlos posos micte. {$37.685.600),
con unos honorarios mensuales de tres  millanes
cualrocientas sesenta y acho mil pasos micte. {$3.465 000).

1. Desarmollar {as aclividades woniractuales de acuerdo con la
programacidn establecida en los procesos formalivos del
cenlro de formacion.

2. Participar activamente en ks equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la sjgcucion de Ja
formagion de acuerdo con les  lneamentos y politcas
eslablecidas desde la Direccidn de Formacion Profesianal:
formutaclan de aroyactos formativos, diseiio de aclividades
de aprendizaje, elabosacion de tallores, eslralegias
pedagogicas & implamanlar en (4 Kirmacian, glaboracicn de
pruabas. items que alimantaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, cntre atras.

3. Participar en la pragramacion y ¢jecucién del proceso de
Inductidn de aprendices de farmacion litulada, en el
rgconocimiento de  aprendizajes previos ¥ geslionar la
anulagién de la matricuta de los aprendices que na ac
presentan en la fase de Indhiecidn y manifiesten su désac de
no contlauar, una vaz de contacladoe ol aprendiz, antes de
asaciar ios apendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor el Contrato Iy informacion que lo
sed yolicitada cn relacion con cl proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto fammativo, guias de  aprendizaje,
plancacian padagégica dsl proyecto formalive, Porafolio de
avidencias, verificacion de condiciones del ambienle de
aprendizaje, planeacion. seguimiento y evaluacion dc la
etapa productiva vy on general los informes que la tormacion
por competencias exija.

5. Informar en un plaza mAximo de 8 dias héoilas a los
aprendicas al juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo
competencia del proceso de formacicn.

8. seleccionar y programar actividades de ensenanza —
aprendizaje —evaluacian segun el pragrama de Formaclén
profeslonal, calendario de  formacion y &l andogue
maladoldgico adoptado.

7. Seteccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados  propucstos  y  en las  cofacteristivas  y
requerimientas de ios aprendices.

& Onientar la Formacion Profssional Inlegrai o un
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Certificacion No. 67

N

ANHOQUIA

procesa educalivo tedrico-practico. de cardcter intcgral
ortentade &l desarrclle de  cunmgimicntos  técnicos.
tecnologicos, de aclitwdes y valorcs para el desarraliy
humano y la convivencia sacial, gue le permilan & la parsona
acluar critica y crealivamente en los contextos productivos y
sociales, |2 intedodzaclan de valores éticos, la uliicacidn de
las cuatro fuentas del conocimiento.

9. Prasentar ef reporte de eventos con SOFIA PLUS
(Programacion con visto bucno del supervisor del cantrato)
en los prineros dias hdbiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacldn del pago de [os honorarias.
10. Participar en los comités de evaluacion vy sequimizsnto
ordinario y extraordinarios, que se progriamen para los
aprendices, garantizanda en todo mamentu cl debido proceso
definida en al Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las aclvidades con eslricta obsarvancia del
Reglamcnte de aprendices det SENA.

t2. Desarrollar las actlvidades de formacion, aplicando las
normas écnicas v legales que garanticen &f cumplimiente de
las buenag practicas ambientales, con ¢l tin de garantizar ia
proteccion de los recursos agua, aire y suelo. lo anteriar, un
cumplimicnto del Art.78 C. Nal., Decralos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y dgrgs normas concorgantes.

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus cn un plaza maximo da
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdn con los
procesos quc son de su responsebilided, garanticen la
calidad de la informaclén y su uoherencia con el proceso
tormative lales cormo: ingsistencias ge aprendices a Ia
formacion, creacicn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a i@ ruta, registra de  juicios  evaluativos,
reconocimierte de apréndizajes previos y comunicar al
supervisor def  contrato nparunamente  anomalias,
inconsistencias, novedadss de aprendices y haliazgoas on of
regsiie de da infarmacion.

14. Desarrollar  acciones de  formacion  Titulada  y
Complementana (presencial yio virtual), de scuerdo con la
demanda de la ofeda educaliva y la programacion
eslablecida por el supervisor de canirato,

15. Usar y gustionar las dferentes plataformas tecnoldgleas
instilucionales de apoyo académice y  administrativo
rejagionado con su ral, actualizanda y regisirando de manera
veraz y opartuna cada una de las acciones qus integran e
proceso iormativo.

1€. Brindar apoyv en of procesae de Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales {ECCL), segin la n idad del

e

Lartfado No
BB

Cu vk bt
N STOFRGHE

Centro de Fammacldn.
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Ceniticacion No. 67 ?A

ANTIOQUHA

17. Padicipar en Ia gersracion y desarrallo e disefia
cumicular, proyectes de investgacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrallo ternoldgico, do intcrés institucional .
18. Brinur apoyo lécnica a los procesos de compras ds
bienes y scrvicios. acorde a su espectalidad técnica, segdn la
necesidad del Centro de Formacion.

19. Parlicipar en las actividades indicadas por ¢l Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de la Calidad.

20, Elabarar sclicitvdes de materiales de  formagion
necesarias pa‘a la ejecucion de la [ormacion asi como
eadificacion y apoyo 1échico en la recepcion de los mismos y
avaluacicn de proveedores.

21. Estar cerlificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Noma de Compstencia “ORIENTAR
FORMACION PRESFNGIAL DL ACUERDC CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', scgin la
circular N™: 3-2018-0G0198.

22. Realizar cl apoyo técnico en la divulgaclan de la oferla
educativa del Ceniro Tecnolaglen dal Mobiliario, acerde a la
especiakdad técnica.

23. Implementar eslrategias para 13 retencién de los
aprendices v justificar plenamente do acucrdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente [a desercior.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la espacialidad
del programa de formacion y al abjeto contraciual.

Se expide a solicitud dal interesado(a], de acuerda von la informacicn rogl"trada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 15 de Sepliembre de 2017.

ucldds B

MARIA DAMARIS URELO BERRIO
Subdirectora (E) Centio Tecnokigica dal Mobiliario
Servicio Nacional de Aprsndizaje SENA
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Cerificacion No. 67 SENA

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARKY DEL
SENA, REGIONAL ANTIODLHA

HACE CONSTAR

Que ¢l scrior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA idenlificado con cédula de ciudadania
No. 79.641.339 de Bogota, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ins
siguientes conlratus de presiacion de scrvicios personales reguladas par la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Lay 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015 y sus demas decralos a narmas reglamenlarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrata: 004778 del 23 s Sepliembre de 2014

Objelo: Instructor de Ia linea de aprendizajc de gestidn adrmnistrativa
y tecnolegias de la infarmacion orientado par el cenlro
tecnologico del mobiliario.

Plazo: dos {2} Muses y veinlidos (22) Dias. contados a pariir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Epecucion: 28 de Septiembre de 2014.

Término de ejecuclon: dos {2) mases y dieciocho (18) dias, haska el 16-12-2014 de
Ode.

Valor: El valer del contrato para todos los efeclas legales y flseales

se 1ij6 en la suma de ochoe millones saissientos setenta y seis
mil cignto ochenta y dos pesos micle. {$8.676.182). con
anos honorarios mensuales de res milbories ciento sctenta y
cuatrg mil doscientos rece pesos mécic. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacion y@ Liquidacion def canirato se
cstablecié como valar realmente pagadaal corralisla por la
ejecucion de este conrslo 1o surpa de ocho midones
dasciantos cincuenta y dos mil novecientos cingcuenta i
cuatra pesos m/ste ($8.252.954).

Obligaciones Especificas 1. Desarrellar ias actividades de acucrdo can ios panes que

del Contrato: se elabaren previamanta v de condarmidad con el madsla
padagdgico y la estrategia de aprendizeje que el SENA
determine .

2. Selaccionar sstrategias de enserianza - aprendizaje -
evaluacion segun =l programa de tormacidn profesional y ol
enfogue meatodaiégico adoptado .

3. Secleeclonar ambiantas de aprandizaje con tase an los
resultades propusstes v en las  caracteristicas vy
raquerimientos de los aprendices

4. Orienlar los procesos de  aprendizaje  segun las
necesidades detectadas en los procesas de evaluacién
metooclogias de aprendizaje vy programas  curficulares
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Certiticac 01 No. 67

2. Numera y Fecha del Contralo:
Objeto:

ANTIOQUIA

vigenles.

5. Programar las actividades de ensefianra -aprendizaje -
evaluacion, de conformidad can lns proysctos farmativos v et
calendaria de farmacion insiitucional

6. Repoitar la inlumacion académica ¥ administrativa
requerida dantro del proceso de fonmacion .

7. Presentar mensualmente [os intormes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8. Parlicipar cn los comités de evaluacion y seguimiento
ordinanos y extraordinarios que s programen para los
aprendices a su canmd .

9. Ejercer las actividades con esticta obscrvancia del
reglamania ue aprendices del SENA

10. Informar a los apsendices accrca de los resultadns de
aprendizaje y accionus cvaluativas desarrollados denta da |3
farmacion profesional.

11. Contormar Ios equipos de  desarrollo  curricular
interdiscplingtiog por prugrima o conjunto de programas por
reges tacnologicas para  garantizar ntcgralidad en  Ia
formulacidn de proyectos formativos. el disefo de actividades
de aprendizajc v el disefo de talleres & itlems gue alimenten
los bancos de pruebas pam la selgcuion de aprendices .

12. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
indiecidn de  aprendices de  formacion  ttulada y el
rgconocimiento de aprend:zajes previos

13. Reportar én el aplicativo Sofia Plus todas las activdades
Quc de acuerde can lo8 procesos que son de su
responsabilidad, garaniicen la calidad de 1a informacién y su
caharencia con el proceso formativo tales comn creacién de
rutas de aprendizaje, asociaclén de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando
oportunamente al supenvisor del conlrato las anomalias,
incensislenciag y novedades halladas en el registro de Ia
informaeion 5

14, Apoyar |la programacisn y seguimlento de la formacion
por proyecto a conjunte de proyectos por redes de
conecimiante que garanticen 1a integralidad on |4 sjecucion
del praceso de aprendizaje .

15. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
lormatives  ascciados al cantratista, cuande éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarratlo cunicular

001853 dal 24 de Enwro de 2015

Prestacion de servicivs personales come Instructar para
orientar |a linea de aprendizaje de gestion administrativa y
arcas transversales.
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Certiticacion Np. 67 SENA
ANTIQOUIA
Plazo: seis  (B) Meses, conladus a parlir de Ja Jesha de inicio del
conlrato.
Inicio de Ejecucidn: 28 de Enera de 2015.
Términe de ajecucian: sais (6) meses, hasta el 27 de Julic de 2015,
Valor: El valor del contralo para todos los cloctos legales y fiscales

se tijid en la suma de diecinueve milones selsclentos
dieclseis mil guinlontos ¢incusrta y 28is  pasas micte
{$19.616.556), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscienlos sesenls y nueve il cualrocicnios
veintiscis  pesos micte. (S3.269.426). En el Acta de
Temninacion yfo Liquidacian del cantrate se establecid comao
vator realmente pagack al ¢ontratista por |a ejecucon de este
conirato la suma de dieginueve millones seiscientos dieciseis
mil quisienlus cincucnta y scis pesos micte ($19.616.556).
Obligar,iones Especl'fim 1. Cumplir con ¢l objeto de este contrato respondiendo en
del Contrato: todo mamento por la buena calidad de lus seviciog
contratados, ent condiciunes ds slicienca, oporunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los senicios con seriedad, responsabilidad,
prafesionalismao y eficiencia.
3. Desarrollar lax actividades de acuerde con los planes que
se elabaren praviamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formaclén académica v padagdgica que EL
SENA dataming.
4. Participar aclivamente en las equipos de desarrollo
cumicular, con el fin de garantizar la unidad 16cnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo A los lineamentos y
politicas esfablecidas desde 1a Coordinacion de Formacién
Narional: farmulacidn da proyoctos formatives, disefio de
actividades de aprendizaje, elaberacién  de  talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacivn,
elaboravion de pruebas. entre vlras.,
5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccién de aprendlecs de formacién titulada y o o
reconacimianta de aprendizajes pravios
6. Entregar al coordinador académico la informacica que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucién de |a
formacion: proyccto formativo, gquias dc  aprendizaje,
Plancacion pedagagica del proyecto formativo, veriticacion de
condiciones amblente externa de aprendizaje. planeaclén,
seguimlenta y avaluacién da la Etapa Productiva y an ganaral
los infonmes que la formacion por competencias exija. 1o
7. Informar en un plaze maxirme de § dias a los aprendices el
juicio dc aprocndizaje obten de on cada fase yo compctencia
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Certlificacion No. €7

n

ANTIOQUIA

del proccsa de tamacian.

8. Seleccionar estialagius e enserianza - aprendizale -
evaluacian segun sl programa de Fommacion prafesianal y el
anfoque matodoldgico adoptado.

9. Selaccionar ambiemas de aprendizaje ¢on base en los
resuliados propuastcs y  en  las  caracteriglicay v
requernmientos de 1os aprendices.

10. Orlentar ta Formacion Profesional |mtegral como un
procese educalive tadrico-practico, de caracter integra
crientade & desamollo  de  conocimientas  Méenicos.
tsemologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia sacial, que le permitan a la persana
actuar crilica y creativamente en los contextos productvos y
sociales, |a inferiarizacian de valores @licus, la utilizacion de
las cuatro luentes del conocinignlo.

11. Programar las actvidades de enseianza - agrendizaje -
evaluacion du conformidad con ios proyecias formativos y el
calandario de tormacion institucianal.

12. Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion can visto buenc del coordinader académico)
an tos primeros dias hébiles de cada mes, al supcrvisor
corresponckente y demas soportes requerldos para la
luyalizacién del pago.

13. Presentar mensuniments jos informes estadisticos y de
aciiddades inherentes al abjeto contractual,

14. Participar en los comitée de evaluacion y scgulmiente
ordinaric y exiraordinarios, que s¢ programen para los
aprendices y de acuerdc a la dinamica da los comités,
delinida en el Reglamonte da Aprendices, garanlizende en
toda mementa &l dabido praceso. %

15. Ejarcar las actividedes con estricta obscrvancia del
reglamento de aprendices del SENA.

18. Degsarrollar las actividades de fannackdn, aplicanda ras
normas técnicas y legales que garanticen i cumplimiento de
las buenas practicas ambientalas, con el fin de garantizar la
aroteccién de los recursos agua, aire y suclo, lo anterior, en
cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 do 2003, 838 de 2005 y Resoluclén 555 de 2006
decl SENA y demés normas concordantas.

17. Reportar en ¢l sistama Sofia Plus ea un plazo maxiino de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que sun de su respensabilidad, garanticen la
calidad de la infermacion y su coherencia con el proreso
formativo tales coma: Registro de Ias juicios svaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reyistro de
juicios evaluativos del reconacimienty de aprondizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
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Certificacion No, 67

3. Numero y Fecha del Conirato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucicn:

Valor:

Cbligaciones Especiicas
del Contrate:

ZAY

ANTIGQUIA

el contratista deba minisirar, manejar, custodiar, controlar o
usar blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicic de la
entidad, estan sujslos a control y vigitancia. Por lo tanto,
deberén dar cuanta de su gestion al supervisar yia intarvantar
del contrato sespective v a los arganos de contral fiscel y
disciplinario, de ser procedents.

28, ¥ las demas que le sean asignadas de avuerde con la
especialidad del programa de [formacion y el cbijeto
rontractuat.

004378 del 27 de Julio de 2015.

Prestacion de scrvicios personales de caractar temperal
commo Insiructor para orientar pragramas ds formacion en la
linca de aprendizale geslion administrativa y areas
trangvarsalss.

cualrg (4) Mescs y catorce (14) Dlas, contadas a parlir da |a
lecha de inicio del contrato.

04 de Agosta de 20185,

cualre {3} meses y calorce (14) dias, hasta el 17 de
Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todas los sfectos legales y fiscales
se lio en la suma da catorce millones seiscientos ires mil
cuatroclentos rainta y siele pesos micte, ($14.603.437), con
linos honorarios mensuales de tes millones doscientos
sesenta y nueve mil.cuatrocientos veintisela  pasos micte.
[$3.269.426). En el Acta de Terminacion yio Liquidacién del
contrala se establecid como valor ralmenle pagado al
contralista por la ejecucidn e oste ceontrato la suma de
catorce millones seiscicnios tres mil cuatrocientos trelnta y
siele pesos micte ($14.602.437).

1. Cumplir ean of objeto de este contralo mspondienda en
tado momenta por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciongs do eficiencia, opartunidad v
calidad de conlommidad a los parametros establecidos an af
Sena.

2. Prestar las sénvicios con sardedad, regponsabilidad,
prodesionalisma y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes qus
sg slaboren previamenie y con personal que cumpla con las
exigencias de tormaclén acaddémica y pedagagica que EL
SENA detenmiaca.

4. Parficipar actvamenle en los equipos de desarrallo
curricatar, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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Certificacion Ne. 67

oy

ANTIOQUIA

opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regislio de la informacion.

18. Conmunigar al Coordinador Académice opertunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Infarmaciér: registrada an Sofia
Plus.

12. Hacer uso adecuado y opartuno de los aplicalivos y
sisternas de informacién con que cuenia la institucion, para la
cjccucién de 1a tormacion. SOFIA PLUS. LMS entre olrog).
20. Participar en |as actividades indicadas por ¢l Centro para
8l mejuramientc de los procesos establecidos en fa Red de
Procesos del Sistemna Integrado de Gestén de la Calidad.

21. Conformar los cquipos de desarrallo  curricular
nterdisciplinarios por programa o conjunta de piogramasg por
redes tecnoldgicAs, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades
de aprendizaje, ei disefio de talicres ¢ fiems quc alimentaran
los bancos de pructas para 1a seteccion de aprendices si a
ello da lugar, enire otras.

22. Parlicipar n la programacion y ejecucicn del proceso de
induccion de aprendices de formacién ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la fonmagcion
por proyecte a ¢onjunio da proyeclos por redes tecnologicas
que garanticen la inlegralidad en ia ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 Elabarar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
tormatives asociados al contratista, cuando éstas sean
requetidas por al equipo asasor de desargollo cumicufar,

25, Elaborar de solicitudes de materiales de ‘ormacior
necesarias para la ojecudén de la formacldn asi como
cadlflcacitn y apaye técnico on 1a receprion de los mismos y
cvaluacidn de proveedores.

26. Aplicar por parle d& Inslructor conlratsla Juranie sl
periodo de duracion dsl contrato @i proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructer, asl comao las pracesos que ol
SENA adelante para cartificar habilidades pedagagicas de Jos
instructores da contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglgs y aplicar a la cerlifivacion
coma minimo Niysl A2.

2B. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han side
encomendadas y culdar qun sean utilizados deniaa y
rackinalments, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objele del conlieto  sugerito.  Los
contralistas svn responsables de los bicnes on depdsto v do
{os bicnes on scrvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
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Certiticacian No. 67

todo momenta ol debldo proceso.
15. Ejercor las acfividades c¢on westricta cbservancia del
reglamento de aprendices del SENA.
18. Desarrollar las actividades de formaclén, aplicando las
normas lecncas y legales que garantieen ¢l cumplimienta de
las buenas practicas ambirntalas. can at fin de garanlizar Ia
proteccion de los rectrses agua. aiee y suelo, ly anlerior, en
cumplimlenta del Art.78 C. Nal, Dscretes 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 o 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.
17. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en un plaza maximo de
ues dias todas las actiidades qué de acuerdo con los
procesos que san de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacicn y su coherencia con o proceso
farmativo tales como: Reyistra dc los juicios evaluativas,
Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de
juicivs evaluativos dal reconccimiente de  aprendizajes
previos ¥ Comunicar  al  Coardinador  Académica
oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendicos y hallazgos en el regisiro de fa informacian.
18. Comunicar et Coordinador Académico oporlunamente
anomalies, inconsisiencias, novedades de aprendices y
hallazges cn ol registro de |a infarmacian registrada en Sofia
Plus.
19. Haeer uso adecuado y oportuna de ios aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta ia institucién. para la
gjecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entrs otros).
20. Parlicipar en las actividades Indicadas por el Centre para
cl mejeramiento de los procesos eslablacidos en la Red de
Procesos del Sistema integrado de Gestion de |a Calidad.
21. Conformar los equipus de  desarrollo  curricular
interdisciplinarios par programa a conjunia de programas por
redes tecnclogicas, para garanbzar integralidad en la
tormulacion de proyectas tanmativos, el disefia de aclividades Sicsin
i de aprendizaje. el diseiio de talleres € ilers yue alimentaran Zectionts .
los bancos de pruebas para la sclcccidn de aprendices si a LR

allo da lugas, entre oiras. Q
22, Participar en fa programacian y e|scucion dal proceso de FaNet
induccién de aprendicas do formacion titulada y el u
reconocimiento ds aprendizajes previos. 2

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la tormacion LU CERITI
por proyeclo o canjunto de proyectos por redes tecnolégicas g
que garanticen fa integralidad en la ejecuclén del procasu de
aprendizaje.

24, Elabarar y entregar gu'as de aprendizaje de los proyectos
formativos asuciados al contratista, cuando éstas scan
requeridas por el equipo asasor de dosarrello curricular.
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Ccrtificacidn Na. 67 %

ANTIOOQUIA

gjecwcian de la fomacidn de acusede a los lineamientos y
polificas astablecidas desde la Coordinacién de Formmacion
Nacional: formulacidn de proyectos formativos, discho de
aclividades do  aprendizaje, elaboracitn de lalleras.
cshrategias pedagoégicas a Implementar an la formacion.
elabaraclan da pruehas, sntre otras.

5. Participar £n Ja programacion y gjecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en e!
reconocimicnto de aprendizajes previos.

6. Entregar al coardinador acardémico la informacicn que le
584 solivitada sn relacion al procesn de ejecucion de la
formacion: proyeclo farmativo, gulas de aprendizage,
Planeagion pedagogica doi proyocto 1ormativo, veriticacion de
caondiclones amblente externo de aprendizeje, planeacion,
seguimiento y evaluacion da ia Elapa Productiva y sn general
los inlonmes que la fonmacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo ac 5 dias a las aprndices el
juicio de aprondizale abtenido en cada lase yio competencia
del proceso de formacion.

B. Seleccionar eslrategias Jde ensenanza - aprendizaje —
avaluacion segin o programa de Formacion protesional y &
entoque metodologico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en las
resultados  propuestos ¥y en  lag  caracleristcas v
requenmigntog de los aprendicas.

1U. Orienfar la Faormacion Profesional integral coma un
proceso educativa teddco-practico, de carécter integral
ofentade  al  desamollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actiludes y valores parg el desarrolln
humana y la convivencia social, que le p&rmitan a |a persona
actuar critica y crealivamente en fos cortexios praductivas y
sociales, 1a interiodzacian de valares étleas, la ulilizacian de
las euatro Rientas dal conocimianto.

11. Programar las actividades de ensenangd — aprepdizaje —
evaluacion de conformidad con los provectos formalivos y !
calendaric de formacion institucionat.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion can viste buano dal ¢oordinador académico}

en o8 primeros dias hables de cada mes, al supervisor u
corespondiente y demds soportes requeridos para la Bl
legalizacion del puyc. LESCLIRIA
13. Presenlar mensualmente ks intormes estadistizos y de
aclividades inherentes al objeta contractuat.

t4. Participar en los comitas de evaluacion y sequimiento
ordinario y exiraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdu a la dmamica do lus comités,
definida cn ¢l Rcglamenta de Aprendices, garantizanda en
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Certiticacion No, 67

4. Numara y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plaza:

Inicio de Ejecucion:
Prarroga:

Adicion:

Término de e|ecucitn:

Valar:

e

ANTHOHA

25, Elaborar de soliciludes dr. malariales da formacior
neeesarlas para |a gjacucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnice en la recepcion de lus mismos y
evaluasion de proveedares.

26. Aplicar por parte del Imstructor montrafista churanta al
penado de duraclan del fontrate al procese de certificacidn
dn competencias segun hormas de compelencias gue
aplican a la funcién inslruclor, asi como los proccsos que el
SENA adelantc para certificar habilidades pedagogicas de ins
instructores de contrato.

27. Capacitarse an el idioma inglés y aplicar a |a certificacion
<omo minimo Nival A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bicnes y valores que le han sida
encomendados vy cuidar que sean uliizades deblda y
racionalmente, para las fines que les fusron sntrégados da
conformidad con el objsta del contrato suscrile.  Los
conlratistas son responsables de los bicnes cn depdsito v de
105 bienes en scrvicio, scpun la naturaleza de su cenbrato. SI
¢l contratista debe administrar. mane|ar, cuslodiar, conlrolur o
usar bienes que hagan parte del patrimonico del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al senwicio de la
entidad, eslan sujelos & control v vigilanca, Por fo tanto.
deberdn dur cucnta de su gestidn al supervisor y/a inferventor
del contrato respectivo ¥y a las organos de controtb fiscal v
disclplinarin, de ser pracedents

22 Y las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa dc foermacién vy ol objeto
contractual.

001375 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servitios personales de caracer temporal
como Instructer para orlentar [ !inea de aprendizaje de
gestién administrativa, tenologia da la informacion, maneje
ambisntal, salud ocupacional, recursos humanos, logistica.

diez {10) Meses, contados 4 partir de la fecha de inicio do
contrato.

02 de Fcbrero do 2018,
quince {15} dias

un millén seiscentos cchanta y tres mil setecientos cincuenta
vcinco pesos micte {$1.683.755).

ez {10) meses y quince (15) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2018.

El valor dsl contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Carlifizanian No. 87

Obligaciones Especificas

del Contrato:

A

ANTIOGLIA

s8 lijp en 1a suma de treinta y cinco milioncs trescientas
cincuenta y acho mil ochocientos cincuenla y cince  pasus
micte. ($35.358.895), can unos hanerarios mengualys da tras
millones trescientos sesania y gl mil guinientos diez pesos
m/cte.  ($3.267.510). Fn al Acta de Temninacion y'o
Llquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagano al contratisia por la ejecucién de este contrato la
sumna de treinta y cinco millones trescientas cincuenta y oche
mil  ochoclentos  cincuenta y  cinco pasos  micte
($35.358.855).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiende en
todo momenlo por ka bucna calidad de los aervicios
conlratados, cn condicicnes de eficlencla. oportunidad y
calidad de contormidad a las pamimetras eglablecidos en el
Scna. .

2. Preslar Ins servicios con seriedad, responsabihdad,
profasionalismo y aficiencia. .

3 Desarrollar las actividades de acucrde con las planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla ¢on las
exigencias dc formacicn académica y pedagdgica que EL
SENA delermine. .

4. Particlpar activamente en los equipos ejecutores, con 2l fin
de garantizar la unidad técnica cn la ejecucian de la
formacidn de acucrde con los lineamientos y polilicas
establccidas desde la Caoardinacién de Farmacion Nacional:
formulacién de proyectos fomativas. diseho de aclividades
de aprendizajs, elaboracion de tafleres, estratcgias
padagdgicas a implementar en la formacion, claboracion de
pruebas, entre otras..

§. Participar cn la pregramacien y ejecucion del procesa de
induccion de aprendicas de lurmacion tilulada y en el
recaonacimianto de aprendizajss prevics..

6. Entregar al Supervisor del Cortrato la infarmacion que le
sea solicitada en relacion con el preceso de ejecuclan da la
formacin: proyecto formatlva, guias de  aprendizaje.
planeacion pedagdgina del proyscta formativa, verificacion de
condiciones  del ambiemte de  aprendizaje, planeacién.
ssyuimiento v evaluacion de |a stapa productiva y en general
Ies informes que 1a formacion pos competencias exija..

7. Informar en un plaza maximo de & dias hahilss a las
aprendices el juicio de aprendizaje abienida en cada fase y/o
compelencia vel grocaso o farmacion..

8. Selsuciunar estrategias de ensefanza — aprendizaje
evaluacian segun €l programa dc Formacién profesianal y el
enfoque metadoldgice adoptado. .

9. Seleccionar ambientes da aprendicgje cun base en los
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Cenificacion No, B7 A

ANTIOQUNA

recultados  propueslos ¥y en  las  caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. .

1U. Qricnlar la Fommacidn Pratesional Integral coma un
procese educativa tedrden-praclico, de  cardcler intagral
oentadn Al desarrollc de  conccimientos  técnices,
lacnologicos, de actitudes y valores para el desamollo
humano y la convivencia socal, que e permitan a la persana
actuar critica y crealivamente en 103 contexos productivus y
soclales, la inlarigrizacion ds valeres éticos. fa utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. .

11. Programar las actividades do ensenanza — aprendizaje —
ovaluacion de contoermidad con los proyectes formalivos y el
calendario de fomacian inslitucianal.

12. Presentar al repute de aventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto buena del supervicor del contratn)
en los primeras dias hahiles de cada mes y demas soportes
requendos para 1a legalizacion del pago de los honorarias. .
13. Presenlar mensualmenie los inforinws estadisticos y da
aclividades inhersntes al objelo contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacidn y segulmiento
ordinaria vy exiraordinarios, que se programen para {os
aprendices y de acuendo con la dindmica de los camilds,
definida en sl Reglamento de Aprendicss, garantizando en
todo momento ¢l debido procesa. .

1. Ejercer las aclividades con estricta cbservancia doi
reglamento do aprendices dal SENA.

16. Desarraflar las actividades de formacion, aplicardo las
normas lécnices y legales que garanticen sl cumglimisnto de
las buenas practicas ambientales, con &t fin de garantizar la
proteccién de ks recurses agua, aire y suclo, lo antoriar, en
cumptmlenia del Am.72 T Nal, Decratos 1713 de 2002,
1140 y 1605 de 2003, 833 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas soncordarnles..

17. Reportar cn ¢l sistema Sofia Plus ¢n un plazo maximo de
tres (3} dias tedas las actividades que de acuerdo can los
procesos gue son de su responsabilidad, garantican la
calidad de la informacion y su coherencia con &! procesc
fermative tales coma: Registro de los juicios evalualivos,
Creacidn de rulas y asociacian de aprendices, registro oc
juicios cvaluativos decl rcconocimiento de  aprerdizajes B
previos vy comunicar al supervisar del  contrata 05 CERIEG
aparunamente anomalias, incongistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion..

18. Desarrgltar acciones de furmacion presencial yio virtual
de acuerdo con la dcmanda de la ofcrta cducativa v a la
programacian establecida por el supenvizor de cantrato. .

19. Hacer uso adecuado y aportuno de Ios aplicativos y
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Certificacisn Mo. 67 %\IA

ANTIOQUIA

sistemas de infarmacion ¢on que cuenta |a institucion, para la
ejpeucian d 4 formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros)..
20. Participar en las actividades indicadas poe ol Centro para
el mejoramiento de los procesas establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de 1a Calidad..
21. Conformar los equipos ajeculores interdisciplinarios por
pragrama © conjunlu de programas por redes tecnoldgicas.
para garaniizar integrafidad en la formulacién y ajecucién de
proyecias formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje. el disefo de talleres e items que alimentaran log
hancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras..

22. Eleborar solcitudes de materiales de  formacidn
nacasarias para la ejecucion de la lormacian asl como
vodificacion y apoyo técnica en |a recepeldn i los mismos y
evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructar contratista durants sl
periado de duracidn del contralo al proceso de certificacion
de compelencias sagin normas de competencias que
aplican al rel de instructor, asi cama Ins praceses que al
SENA adelanie para certificar habilidades padagagicas de los
instructores ds contrato..

24. Capncitarse en el idigina inglés y aplicar 2 la certificacién
coma minime Mivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que l¢ han sido
encomendadas y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmenta, para Ios fines que les fueron entregados de
conlormidad con el objeto del cuntrato suscrto. Los
contralistas son responsables de los bicnes en depésito y de
los bicnes en senvicio, segun la naturaleza de su contrate. Si
el contratiste debe aiiministrar, mansjar, cuatodiar, controtar o
usar hienes que hagan parte del palimonio del SENA. de
otras entidades o de pariculures puestos al scrvicio do la
gnlidad, estan sujctos a control y wvigilancia. Por lo fania,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/a Interventor
del contrato respective y a los drganos de conlrol fiscal y
disciplinarla, dg ger procadanta.

26. Y las demas que te sean asignadas de acuerdu cun la
especialidad del programa de formacon y el ohjeto

contractuat..
5. Numero y Fecha dal Contrato: 000786 dal 23 de Enerc de 2017.
Objeta: Prestacian dy servicios personales de cardcter temporal

vome Instructor de formacicn en los programas de farmacion
de la red de conacimicnto gestién de ta producclén para sl
Crnire Tecrnoldgico del Mobiliada.
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Centificacion Nu. 87

Plazo:

mnicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Espacificaz
dsl Contrato:

ANTIOQUIA

diez (10) Meses y veinbseis (26) Dias. conlados a parlir de
la fecha de inicio del conlrato.

25 dc Enerp de 2017.

El valor del rantrate para tados las afsctos legales y fiscales
so fijd en la suma de Leinla y sigle millones seiscientos
ohenla y cinco mil sciscicnlos posos micte. {$37.685.600),
con unos honorarios mensuales de tres  millanes
cualrocientas sesenta y acho mil pasos micte. {$3.465 000).

1. Desarmollar {as aclividades woniractuales de acuerdo con la
programacidn establecida en los procesos formalivos del
cenlro de formacion.

2. Participar activamente en ks equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la sjgcucion de Ja
formagion de acuerdo con les  lneamentos y politcas
eslablecidas desde la Direccidn de Formacion Profesianal:
formutaclan de aroyactos formativos, diseiio de aclividades
de aprendizaje, elabosacion de tallores, eslralegias
pedagogicas & implamanlar en (4 Kirmacian, glaboracicn de
pruabas. items que alimantaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, cntre atras.

3. Participar en la pragramacion y ¢jecucién del proceso de
Inductidn de aprendices de farmacion litulada, en el
rgconocimiento de  aprendizajes previos ¥ geslionar la
anulagién de la matricuta de los aprendices que na ac
presentan en la fase de Indhiecidn y manifiesten su désac de
no contlauar, una vaz de contacladoe ol aprendiz, antes de
asaciar ios apendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor el Contrato Iy informacion que lo
sed yolicitada cn relacion con cl proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto fammativo, guias de  aprendizaje,
plancacian padagégica dsl proyecto formalive, Porafolio de
avidencias, verificacion de condiciones del ambienle de
aprendizaje, planeacion. seguimiento y evaluacion dc la
etapa productiva vy on general los informes que la tormacion
por competencias exija.

5. Informar en un plaza mAximo de 8 dias héoilas a los
aprendicas al juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo
competencia del proceso de formacicn.

8. seleccionar y programar actividades de ensenanza —
aprendizaje —evaluacian segun el pragrama de Formaclén
profeslonal, calendario de  formacion y &l andogue
maladoldgico adoptado.

7. Seteccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados  propucstos  y  en las  cofacteristivas  y
requerimientas de ios aprendices.

& Onientar la Formacion Profssional Inlegrai o un
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Certificacion No. 67

N

ANHOQUIA

procesa educalivo tedrico-practico. de cardcter intcgral
ortentade &l desarrclle de  cunmgimicntos  técnicos.
tecnologicos, de aclitwdes y valorcs para el desarraliy
humano y la convivencia sacial, gue le permilan & la parsona
acluar critica y crealivamente en los contextos productivos y
sociales, |2 intedodzaclan de valores éticos, la uliicacidn de
las cuatro fuentas del conocimiento.

9. Prasentar ef reporte de eventos con SOFIA PLUS
(Programacion con visto bucno del supervisor del cantrato)
en los prineros dias hdbiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacldn del pago de [os honorarias.
10. Participar en los comités de evaluacion vy sequimizsnto
ordinario y extraordinarios, que se progriamen para los
aprendices, garantizanda en todo mamentu cl debido proceso
definida en al Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las aclvidades con eslricta obsarvancia del
Reglamcnte de aprendices det SENA.

t2. Desarrollar las actlvidades de formacion, aplicando las
normas écnicas v legales que garanticen &f cumplimiente de
las buenag practicas ambientales, con ¢l tin de garantizar ia
proteccion de los recursos agua, aire y suelo. lo anteriar, un
cumplimicnto del Art.78 C. Nal., Decralos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y dgrgs normas concorgantes.

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus cn un plaza maximo da
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdn con los
procesos quc son de su responsebilided, garanticen la
calidad de la informaclén y su uoherencia con el proceso
tormative lales cormo: ingsistencias ge aprendices a Ia
formacion, creacicn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a i@ ruta, registra de  juicios  evaluativos,
reconocimierte de apréndizajes previos y comunicar al
supervisor def  contrato nparunamente  anomalias,
inconsistencias, novedadss de aprendices y haliazgoas on of
regsiie de da infarmacion.

14. Desarrollar  acciones de  formacion  Titulada  y
Complementana (presencial yio virtual), de scuerdo con la
demanda de la ofeda educaliva y la programacion
eslablecida por el supervisor de canirato,

15. Usar y gustionar las dferentes plataformas tecnoldgleas
instilucionales de apoyo académice y  administrativo
rejagionado con su ral, actualizanda y regisirando de manera
veraz y opartuna cada una de las acciones qus integran e
proceso iormativo.

1€. Brindar apoyv en of procesae de Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales {ECCL), segin la n idad del

e
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Ceniticacion No. 67 ?A

ANTIOQUHA

17. Padicipar en Ia gersracion y desarrallo e disefia
cumicular, proyectes de investgacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrallo ternoldgico, do intcrés institucional .
18. Brinur apoyo lécnica a los procesos de compras ds
bienes y scrvicios. acorde a su espectalidad técnica, segdn la
necesidad del Centro de Formacion.

19. Parlicipar en las actividades indicadas por ¢l Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sisterna Integrado de Gestidn de la Calidad.

20, Elabarar sclicitvdes de materiales de  formagion
necesarias pa‘a la ejecucion de la [ormacion asi como
eadificacion y apoyo 1échico en la recepcion de los mismos y
avaluacicn de proveedores.

21. Estar cerlificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Noma de Compstencia “ORIENTAR
FORMACION PRESFNGIAL DL ACUERDC CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', scgin la
circular N™: 3-2018-0G0198.

22. Realizar cl apoyo técnico en la divulgaclan de la oferla
educativa del Ceniro Tecnolaglen dal Mobiliario, acerde a la
especiakdad técnica.

23. Implementar eslrategias para 13 retencién de los
aprendices v justificar plenamente do acucrdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente [a desercior.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la espacialidad
del programa de formacion y al abjeto contraciual.

Se expide a solicitud dal interesado(a], de acuerda von la informacicn rogl"trada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 15 de Sepliembre de 2017.

ucldds B

MARIA DAMARIS URELO BERRIO
Subdirectora (E) Centio Tecnokigica dal Mobiliario
Servicio Nacional de Aprsndizaje SENA
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Certificaciéon No. 79

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DEAPRENDIZAJE  Bismark Alexander Chaverra Coérdoba

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA HACE
CONSTAR

Que el sefior BISMARK ALEXANDER CHAYERRA CORDOBA identificado con cédula de ciudadania No. 79.641.939 de
Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Adminisiracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demas Dacretos o normas regfamentarias, como se describe a continuacion

Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones Especificas del
Contrato:

000687 del 31 de Enero de 2019.

Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion
titulada y complementaria en el drea de gestion de |a seguridad y Ia
salud en el trabajo en el Centro para el Desarrolio del Habitat v la
Construccidn,

dos (2) Meses y once {11) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

04 de Febrero de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en lasuma de ocho millones setecientos ocho mil setecientos
clncuenta y ocho pesos micte. ($8.708.758), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos sefenta ynueve mil
selecientos cincuentay siete pesos micte, ($3.679.757).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” o su actualizacién "Orientar formacidn
presencial de acuerdo con el procedimiento técnice y normative” con
plazo maximo del 31 de Julio de 2019,

3. Responder por & buen uso de los materiales, equipos y deméas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.

6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos dal SENA sobre la materia de orden pedagégico y de
calidad. '

7. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido por el
supervisor del contrato,

8. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumgla con Jas
exigencias de formacion académica y pedagégica que el SENA
determine.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Medellin, Antioguia-Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43319
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 1 8000 9 10 270
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9. Seleccionar estrategias de ensefianza —aprendizaje — evaluacion,

de forma autonoma segln el programa de formacién profesional y el

enfoque metodolGgico adoptado por el SENA,

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados

propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas

de formacidn.

11. Orientar los procesos de aprendizaje segtin las necesidades

defectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de

aprendizaje yprogramas curriculares vigentes.

12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje —

evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el

calendario de formacion institucional,

13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz

vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la

situacidn académica o disciplinaria de los aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de

aprendices del SENA.

15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje

y acciones evaluativas desarrollados dentre de la formacion

profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o

areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad

en laformulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de talleres eitems que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccién de

aprendices de fermacién titulada.

18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los

aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un

plazo méaximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo

con los pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la

calidad de |a informacién y su coherencia con el proceso formativo,

tales como: registro de los juicios evaluativos. s

20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus enun  eriiado ho.
o . st .. " SC-CERA39681

plazo méximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de

rutas yasociacion  de  aprendices, comunicando M

_oportunamep!e al  supervisor dell contrato  las anoma]ias, BirNet 2

inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro % @

de lainformacién,

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos o e

formativos asociados al confratista al iniciar el proceso de formacion

en las fichas asignadas,

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion

de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y

Ceriificada Mo,
suelo. GP.CERI30688

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
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24. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en fa
gjecucion del proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera,

26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptade mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

28, Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarics,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL denfro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

29. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion yfo
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.

30. Participar en la elaboracién de actividades det equipo pedagagico
del centro de formacidn.

31. Apoyar los procesos de investigacion aplicada einnovacidn que se
desarrollen en el CDHC.

32. Liderar ef area de seguridad y salud en el frabajo del {SSST)
CDHC.

33. Apoyar los procesos de investigacion aplicada einnovacion gue se
desarrollen en el CDHC,

34. Hacer enfrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.

Que de conformidad con las cerfificaciones emitidas por €l Supervisor, €l ob;eto del contrato se ha ejecutado y las partes han corongo o

cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha. SCCER339687
Se expide en la ciudad de Medellin a los 29 dias del mes de Marzo de 2019, a solicitud del interesado de acuerde con {a m
informacion registrada en el sistema on-base del SENA, _ alaNet &
™ . Cerlificado No.
CO-50-CER338681
NOHORA JUDITH HERNKNEEZ LOPEZ

Subdirectora
Servicio Nacional de Aprengizaje SENA
labord: Jesus Alvarez

Apoyo Supervision de Contra 08 _ ‘ Ceriioad No.
iP: 43319 : . GP-CER333688
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